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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 987. 

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori dipendenti da imprese 
artigiane di barbieri, parrucchieri per uomo e per signora, c affini, della zona di Biella. 
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 988. 

Norme sul trattamento economico e normativo dei dipendenti dagli istituti di cura 
privati delle provincie di Firenze e Lucca. 

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 939. 

Norme su) trattamento economico e normativo dei lavoratori dipendenti dalle imprese 
artigiane dei muratori ed affini del territorio di 'Frieste. 

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 940. 

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori non laureati dipendenti 
dalle farmacie della provincia di Milano. 

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 941. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori dipendenti da imprese 
esercenti la tintoria, la stampa, l’apparecchiatura e la coesionatura della seta, del rajon 
e delle altre fibre per conto terzi della provincia di Como. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 942. 

Norme sul trattamento economico e normativo degli operai dipendenti dalle imprese 
esercenti l’estrazione della sabbia silicea nella provincia di Lucca. 
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 948. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori addetti alla monda 
e trapianto del riso, al taglio, condizionatura, legatura, svallamento ed essiccazione del 
risone alla trebbiatura, motoaratura ed atiività minori nella provincia di Ferrara. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 944. 


Norme sul trattamento economico e normativo degli impiegati dipendenti dalle imprese 
esercenti attività industriali e degli operai dipendenti dalle imprese alimentari e calza- 
turiere della provincia di Parma. 
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LEGGI È DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 937. 
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori dipendenti da imprese artigiane di barbieri, parruc= 
chieri per uomo e per signora, e affini, della zona di Biella. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione ; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la- 
veratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto il contratto collettivo nazionale 21 novembre 
1947, per i lavoratori dipendenti dalle aziende artigiane 
di barbieri e misti, parrucchieri per signora e affini; 

Visto, per la zona di Biella, l’accordo collettivo inte- 
erativo 24 novembre 1958, stipulato tra 1’ Associazione 
Jiellese Artigiani e l'Unione Sindacale Provinciale 
CISL. -, la Camera Confederale del Lavoro C.G. 
i.L. -, VUnione Italiana del Lavoro; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 27 
della provincia di Vercelli, in data 80 settembre 1961, 
dell'accordo sopra indicato, depositato presso il Mini 
stero del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha 
accertato l'autenticità ; 

sentito il Consiglio dei Ministri; 


Sulla proposta del Mizistro per il lavoro e la previ-! 
denza sociale; 


i 
{ 
i 


Decreta: 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
quale è stato stipulato, per la zona di Biella, l'accordo 
collettivo integrativo 24 novembre 1958, relativo ai la. 
voranti barbieri, parrucchieri per uomo e per signora, 
e affini, sono regolati da norme giuridiche uniformi alle 
clausole dell'accordo collettivo anzidetto, annesso al 
presente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina nazionale di categoria, purchè con esse 
compatiblili. n 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei conffonti di tutti i lavo- 
ranti barbieri, parrucchieri per-uomo e per signora, e 
atfini, della zona di Biella. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei de- 
creti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
FANFANI — SULLO 


Visto, il Guardasigilli: Bosco 
Registrato alla Corte dei conti, addì 3 luglio 1962 
Atti del Governo, registro n. 152, foglio n. 41. — VILLA 
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\CCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 24 NOVEMBRE 1958 PER I LAVORANTI 
BARBIERI, PARRUCCHIERI PER UOMO E SIGNORA, ED AFFINI, DELLA ZONA 
| DI BIELLA 


i In Biella, il 21 novembre 1958 
tra 


ASSOCIAZIONE BIELLESD ARTIGIANI, rappresentata dal 
Presidente sig. cav. Elvidio Barbera 


e 


‘Uxiove SIixpacaLe ProvinciaLe di Biella (C.I.8.L.) rap- 
yresentata dal sig. cav. Ettore Bonardo; 


‘a Camera CosreperaLa DEL Lavoro di Biella (C.G.I.L.) 
‘appresentata dai sigg. Ercole Ozino e Remo Foglizzo: 
API 


PUNIONE IraLiana DEL Lavoro di Biella (U.I.L.) rappre- 
sentata dai sigg. Pier Carlo Porro e cav. rag. Franco 
Vovaretti i 

tiene stipulato il presente accordo da valersi per Biella 


è zona. Biellese, per tutte le aziende esercenti attività 
Ji: barbiere, parrucchiere per uomo e signora e affini. 


11 presente accordo consta di: 


i 
i a) una parte normativa per operai e apprendisti: 
Ì 


db) una parte salariale contenente la tabella paga 


} 
; 
operai; 


£ c) una tabella a scatti semestrali per la retribu- 
zione degli apprendisti. 


d 


È Art. 1. 
ASSUNZIONE 


L'assunzione del personale maschile e femminile sa- 
tà effettuato tramite gli uffici di collocamento in base 
ille disposizioni di legge vigenti. 


Art. 2. 
DOCUMENTI 


All’atto della assunzione il lavoratoré dovrà presen- 
Erre i seguenti documenti: 


a) libretto di lavoro; 


d) tessera e libretto personale della Previdenza so- 
Biale: 


c) libretto della Cassa Mutua; 


«dì lo stato di famiglia, per gii operai capi-famiglia, 


ed eventuali autorizzazioni, agli effetti degli assegni 


familiari. 


Per l’operaio sprovvisto dei documenti di cui ai punti 
Db) e c) il datore di lavoro dovrà provvedere per ottenere 
il mlascio dei medesimi dagli Istituti competenti. 

Il lavoratore dovrà comunicare al datore di lavoro 
la propria residenza e i successivi cambiamenti. 


Art, 3. 


VISITA MEDICA 


Jl dipendente potrà essere sottoposta a visita medica 
da parte di un medico di fiducia del datore di lavoro. 


Art. d. 
PERIODO DI PROVA 


Il personale di nuova assunzione è soggetto ad un pe- 
riodo di prova della durata di sei giorni per i barbieri 
ed i misti e di dodici giorni, per i parrucchieri per si- 
gnora. 

Durante il periodo di prova è reciproco il diritto del- 
le parti di addivenire alla risoluzione del rapporto di 
lavoro in qualunque momento senza preavviso di in- 
dennità col solo pagamento delle ore di lavoro compiu- 
to, in base alla retribuzione stabilita per la categoria 
nella quale il dipendente viene assegnato, senza alcun 
altro indennizzo. 

41 dipendente confermato in base all’esito della pro- 
va, il datore di lavoro, fisserà la relativa retribuzione 
che non potrà essere inferiore al minimo stabilito dal 
presente contratto per la categoria alla quale il dipen- 
dente stesso viene assegnato. 

Il servizio prestato durante il periodo di prova va 
computato a tutti gli effetti nella determinazione della 
anzianità. 


Att. 5. 
ASSUNZIONE PROVVISORIA 


Si intende personale provvisorio quello assunto per 
non oltre due mesi consecutivi in sostituzione di altro 
personale assente per malattia; esso dovrà, al mo-. 
mento della assunzione, essere avvisato per iscritto, 
tramite l’Ufficio di Collocamento, della provvisorietà 
del rapporto, restando inteso che, alla scadenza del 
apporto stesso in conseguenza del ritorno al lavoro del 
personale assente per malattia gli competeranno l’in- 
dennità di licenziamento, le ferie, Ja gratifica natalizia. 
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Art 


bi. 


DISCIPLINA DEL PERSONALE 


| 
| 
| 


li personale nei rapporti del lavoro dipende dal da- ; 
tore di lavoro o di chi ne fa le veci. Esso deve compor- 
tarsi con deferenza verso 1 clienti. è, subordinazione 
Verso 1 superiori, con urbanità ed equanimità verso i 
colleghi, | 

Il personale ha l'obbligo di indossare in negozio un 
cannce di sua proprietà. in buono stato e pulito. 

Il personale non deve esplicare nell'azienda altra at 
tività che non sia quella attinente al servizio dell'a. 
zienda stessa e comunque ricevere e intrattenersi nella 
azienda con estranei. Non è consentito esercitare fuori 
orario e fuori bottega l'attività attinente al servizio 
della azienda senza autorizzazione del datore di lavoro. 


Art 7. 
ASSENZE 


Tutte le assenze devono essere comunicate. salvo casi | 
di giustificato motivo, entro una giornata dall'assenza. 

Nel caso di malatiia. il datore di lavoro, ha la fa- 
coltà di far controllare dal suo medico di fiducia il de- 
corso della malattia. 


A 
S. 


ATL. 
QUALIFICHE 


1) Barbiere: 


E° considerato lavorante specializzato 1l lavorante | 
che sappia eseguire il taglio della barba intera con la 
sola forbice in tutte le forme, il taglio dei capelli in 
qualunque foggia. l’abbruciatura delle punte, la r- 
messa in ordine delle pieghe naturali, il taglio dei ca- 
pelli per bambini. 11 massaggio normale o con mezzi 
meccanici. 

I’ considerato lavorante qualificato il Iavorante che 
sappia eseguire correttamente il taglio dei capelli e il 
taglio di barba con rasatura ai lati e con sole forbici 
sui mento ed il taglio dei capelli per bambini e con 
la rasatura della barba. 


2) Parrucchieri per signora: 


°° considerato lavorante specializzato il lavorante 
che sappia eseguire permanenti su capelli corti e lunghi 
di diversi sistemi in uso, applicazioni di tinture nelle 
vame gamme di colore e decolorazioni la cui miscela 
da essi preparata, deve corrispondere alle necessità 
occorrenti a quella determinata qualità fisica di ca- 
pelli, pettinatura fantasia eseguite su capelli lunghi 
e corti. acconciature da modello, disegni, stampe, fo- 
tografie, ondulazioni all’acqua su capelli lunghi e corti, 
ondulazioni a ferro su capelli lunghi e corti, lava. 
tura della testa. taglio dei capelli, bruciatura delle 
punte, massaggi alla testa con lozioni ad olii speciali, 
applicazione di posticci in genere e pettinature su ma. 
nichini e possegga cognizioni di acconciature storiche. 

? considerato lavorante qualificato il lavorante che 
sappia eseguire permanenti su capelli Iunghi e corti, 
nei diversi sistemi in uso. applicazioni di tinture e 
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decolorazioni, pettinature fantasia su capelli lunghi e 
corti, ondulazione a ferro o all'acqua su capelli lungh 
e corti, lavatura di capelli, tagli, beuciatura delle pun: 
te, massaggi alla testa e frizioni. 

m Altre categorie: 

a) manicure, d) pedicure, €) manicure-pedicure, di 
manicure-massaggiatrice. e) manicure-pedienre-massag- 
giatrice. 

Per essere qualificate manicure occorre un periodo di 
apprendistato massimo di sei mesi. 


Art. 9. 


ORARIO DI LAVORO 


La durata normale del lavoro è stabilita in ore $ 
giornaliere e 48 settimanali 

Le ore eseguite oltre questo limite dovranno essere 
liquidate con le percentuali di maggiorazione previste 
dall'art. 15 del presente contratto. 


Art. 10. 


RIPOSO SETTIMANALE 


ll riposo settimanale deve avere luogo per i barbieri 
e misti nella giornata di lunedì: per i parrucchieri per 
signora nella giornata di lunedì o di domenica compa- 
tibilmente con le necessità di carattere locale. 


Art. L1. 


FESTIVITÀ 


In applicazione della legge 31 marzo 1954. n. 90, sono 
considerate festività retribuibili a tutti gli effetti le 
seguenti : 

il primo giorno dell’anno. 
il giorno dell'Epifania: 
il giorno della festa di S. Giuseppe: 
il 25 Aprile, anniversario della liberazione 
giorno di lunedì dopo Pasqua : 
giorno dell’ Ascensione, 
2 Giugno, festività nazionale; 
giorno del Corpus Domini; 
1° Maggio, festa del lavoro; 
giorno della festa dei SS. Pietro e Paolo: 
il dell'Assunzione della Beata Vergine 
Maria 
Il 
il 
i 


il 


giorno 
5 
giorno di Ognissanti; 


4 Novembre, giorno dell’ Unità Nazionale: 


mò 


giorno della festa della Immacolata Concezione; 


giorno di Natale: 


ri 


il giorno 26 Dicembre: 
i! giorno del Patrono, della località ove ha sede il 


laboratorio. nel giorno di ricorrenza in calendario. 


Da 
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In caso di coincidenza della festività con altro giorno 
festivo sopra elencato, dovrà essere corrisposto agli 
operai il trattamento previsto per ciascuna delle due 
festività (16 ore). 

Nel caso di prestazione d'opera nelle festività sopr: 
elencate sarà corrisposta oltre alla normale retribuzio- 
ne giornaliera la percentuale prevista dall’art 15. 


Art 12. 
TRATTAMENTO MALATTIA 


In caso di malattia l'operaio deve avvertire l'azienda 
entro il secondo giorno di assenza e inviare all’azienda 
stessa entro tre giorni dall'inizio dell'assenza. il certi. 
cato medico attestante la malattia; in mancanza di cia- 
scuna delle comunicazioni suddette salvo il caso di 
giustificato impedimento, l’assenza verrà considerata 
ingiustificata. 

L’operaio non in prova avrà diritto, in caso di in- 
terruzione dal servizio. dovuta a malattia, alla conser. 
vazione del posto per un periodo di sei mesi senza inter. 
ruzione di anzianità. 

Trascorso tale periodo. ove la ditta, licenzi l'operaio 
e la malattia o la infermità conseguente alla malattia. 
debitamente accertata, non consenta all’operaio la ri. 
presa del lavoro, quest'ultimo avrà diritt > allo stesso 
trattamento che gli sarebbe spettato in ca.o di licenzia. 
mento compresa la indennità sostitutiva del preavviso. 


Art. 13. 


VENDITA DELLA PROFUMERIA 
La perecentuale sulla vendita della profumeria ese- 
cuita direttamente da ciascun lavoratore rimane stabi. 
lita nella percentuale dell’S%. 
Art. 14, 


PAGHE 


In base alle qualifiche fissate nel precedente art. $S, le 
paghe sono le seguenti: 


Barbicri e parrucchieri per uomo : 


Lavorante specializzato L. 1.800 giorn. 

Lavorante qualificato » 1.200 giorn. 
Parrucchieri per signora: 

Lavorante specializzato » 2.000 giorn. 

Lavorante qualificato » 1.850 giorn. 


Nella presente tabella sono state conglobate ia paga 
base, la contingenza complessiva dei 16 punti e VYinden- 
nità di caropane. 


Ne rimangono pertanto escluse, e quindi Ca corrispon- 
dere a parte: l’indennità di mensa nella misura di lire 
30 giornaliere e l'eventuale ammento contingenza che 
sì verificasse su scala nazionale olire i 16 punti. 


cranti sarà devoluto il 


Art. 15. 
LAVORO STRAORDINARIO 


Agli etfetti della applicazione delle percenivali di 
aumento, viene considerato lavoro straordinario quelio 
eseguito oltre le ore S giornaliere e le ore 4 settimanali. 

E° considerato lavoro notturno quello effettuato fra 
le ore 22 e le ore 6. 

I° considerato lavoro festivo quello effettuato nei 
orni previsti dall'art 11 (festività). 

Le percentuali di maggiorazione per lavoro straordi- 
nario. notturno e festivo sono le seguenti : 


gì 


ar lavoro straordinario diurno dalle ore 6 alle ore 
Sy 0 - 


UV 3 


22) 


De), 


d) Javoro notturno (dalle ore 22 alle ore 6) 30% : 
c) lavoro festivo domenicale 40% . 
di lavoro festivo compiuto in festività nazionali 0 
infrasettimanali 50%; 
er lavoro festivo con riposo compensativo 10% . 
f) lavoro notturno festivo 50%. 
Le percentuali suddette vanno applicate sulla paga 
oraria di fatto. 
Art 16. 
MANCE 
Sono ammesse le mance ad esclusivo vantaggio del 
personale. Nessuna partecipazione spetterà al condut 


tore dell'esercizio. al quale spetta tuttavia quanto il 
cliente lascia in più. indipendentemente dalla mancia 


‘al lavorante: se il lavorante non ha ricevuto a parte la 


mancia. quanto il cliente lascia in più è di spettanza 
del lavoratore siesso. 

Ad eccezione dei parrucchieri per signora peri quali 
le mance sono di regola individuali, le mance saranno 
divise in parti uguali fra i Javoranti: ai mezzi lavo- 
25% della parte spettante al sin- 
golo lavoratore. 

Il personale che esplica mansioni di parrucchiere 
misto parteciperà alle mance incassate nel reparto uomo 
nella misura del 10%. 

Nel caso di malattia durante le strenne di Natale e 
del Ferragosto (o di Pasqua) il lavorante conserverà il 
diritto alle mance nella stessa misura degli altri lavo- 
ranti: se sarà sostituito godrà del 50% e l'altra metà 
andrà a beneficio del lavorante che presterà servizio. 

Re durante le feste sopradette saranno assunti degli 
imprestiti avranno diritto al 35% della quota spettante 
al singolo lavoratore. 

Il familiare del datore di lavoro che parteciperà al 
godimento delle mance, osserverà tutte Ie norme di la. 
voro a cui sono soggetti gli altri lavoranti. 


Art. 17. 
FERIE 


Agli operai, per ogni anno di servizio prestato spet- 
teranno le ferie nella seguente misura : 
giorni 12 pari a ore 96 (retribuzione di fatto). 


Per gli apprendisti valgono le norme previste dalla 
legge sull'apprendistato. 


il 
' 


o 


— < 


a GAZZET 


Siabpreonentà c/cdinio n. i 


Ù 
All'opertio 6 ell'apprendista che all'epoca delle te 
rie non ha ancora maturato il diritto all'intero periodo 
di ferie, per non aver ancora una anzianità di servizio 
di 12 imnesi consecutivi presso Vazienda. spetreranno 
tanti dodicesimi quanti sono i mesi. 
La frazione di mese superiore ai 15 giorni sarà consi. 
derata, a questi ellectti come intero. 


1 


Ì 


iMoxi 
L'epoca delle ferie sarà stabilita dal datore di lavoro. 
tenendo presente le esizenze del lavoro e compatibil 
mente con le preferenze del personale. in genere nel 
periodo di giugno a settembre. 
Il periodo di preavviso non può essere considerato 
come periodo di ferie. 


In case di licenziamento o di dimissioni. al dipen: 
dente, spetterà il pagamento delle ferie in proporzione, 
dei dodicesimi maturati 

Per le festività elenezie nell'art L1 e che cadino nel 
corso delle ferie, si osserva il trattamento relativo. 0p- 
pure il prolungamento del periodo feriale 


ATTS. 


INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO O DI DIMISSIONI 


AI dipendente licenziato o dimissionario sarà corri. 
sposto per ogni anno compiuto di anzianità ininterrotia 
presso l'azienda una indennità nella segriente misura 
a partire dalla data di assunzione: 


*} 
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Art. 20. 
MULTE E SOSPENSIONI 
Previa contestazione della mancanza all'interessato. 
il datore di Javoro potrà infliggere la multa nei seguenti 
vasi: 
a) ritardo nell'inizio di lavoro, conforme all'orario 
di apertura e chiusure. o anticipo nella cessazione di 
lavoro: 
b) in genere ogni mancanza che rechi pregiudizio 
alla disciplina, alla morale, all'igiene ed alla sicurezza 
dell'azienda, nonchè al regolare andamento del lavoro. 


Art 21 
LICENZIAMENTO IN TRONCO 
Potranno essere licenziati senza preavviso nè inden- 

nità di licenziamento i lavoranti colpevoli di - 

a) mancanza verso il datore di lavoro o chi per es- 
so giusto quanto detto al comma 1° dell'art. 4 

dv) furti o danneggiamenti voloniari al materiale. 

c) assenza non giustificata per tre giorni consecu. 
iivi e per tre volte in un anno nei giorni seguenti i 
festivi: 

4 visse nell'azienda. 


<)») 


Art. 
LICENZIAMENTO O DIMISSIONI 


giorni 3 (retribuzione di fatto) pari a ore 24. per i 
primi è anni. giorni 4 fretribuzione di fatro) pari n 
ore 32. per ognuno dei successivi anni oltre il 5° anno 
e fino al 10° compinto . 


giorni 6 (retribuzione di fatto) pari a ore 4$S. per. 


ognuno dei successivi anni altre il 10° e fino al 15° com- 
piuto . 

giorni 8 ( 
ognuno dei successivi anni oltre il 15° e fino aì 20° 
compiuto : 


giorni 10 (retribuzione di fatto) pari a ore SI. per 
ognuno dei successivi anni oltre il 20° compiuto. 


Art 19. 


PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Ai lavoranti potranno essere inflitte le seguenti pu- 
nizioni 


a) richiamo verbale o scritto: 
b) sospensione dal lavoro non snepiore a 3 giorni 


c) licenziamento in tronco. 


Le trattenute per i risarcimenti dei danni saranno 
effettuate dal datore di lavoro in relazione ai danni 
stessi. 


I danni impomanti da risarcire a mezzo trattennta 
dovranno essere contestati al lavoratore. 


retribuzione di fatto; pari a ore 64, per: 


Tua 


Il licenziamento del dipendente non in prova o Li 
sue dimissioni potranno aver luogo soltanto all'atto. 
: «lella paga, in fine settimana mediante preavviso di sei 
i giorni a mezzo lettera raccomandata. i 
i E in facoltà delle parti di sostituire il periodo 
del preavviso con il pagamento integrale dei giorni dì 
lavoro mancanti al compimento del periodo stesso. 

Il licenziamento del personale, eccetto per motivi 
; gravissimi, non potrà avvenire nei sessanta giorni ante. 
cedenti il capo d’anno, nei trenta giorni antecedenti il 
: Ferragosto o la Pasqua, semprechè in tali circostanze 
vengano raccolte per consuetudine mance per le sud. 
detie ricorrenze. 


Avt. 25. 
GRATIFICA NATALIZIA 


In occasione della ricorrenza natalizia, la ditta e 
tenuta a corrispondere al dipendente che abbia matu: 
rato un anno intero di servizio, una gratifica pari a 100 
ore di paga oraria di fatto. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di la- 
voro durante il corso dell’anno il dipendente ha diritto 
a tanti dodicesimi di gratifica natalizia. quanti sono 
mesi di anzianità di servizio prestato. 

La frazione di mese superiore ai 15 giorni viene con 
siderata a questi effetti, come mese intero. 


di 
ì 


| Art 24. 
| CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


Nelle controversie individuali di lavoro dovrà essere 
I esperito il tentativo di conciliazione attraverso una 
| Commissione paritetica nominata da parte delle rispet. 
| riva Associazioni di categoria. 
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‘ Ove il tentativo di conciliazione non sia risolto, sa 
‘ranno osservate le norme di legge vigenti, 

Art. 25. 
CONTRIBUTI ASSICURATIVI 


Per quanto riguarda il trattamento assicurativo, mu. 
‘tualistico e previdenziale si fa riferimento alle vigenti 
‘disposizioni di legge. I 


i 


Art. 26. 


LAVORO ACCESSORIO 


Il personale è tei uto a collaborare al mantenimento 
dello stato di pulizia Jel negozio, con esclusione dei la. 
vori pesanti (pulizia celle impannate, lucidatura del | 
pavimento, ecc.). 


Art. 27. 
TRAPASSO DI AZIENDA 


Il trapasso o qualsiasi altra trasformazione della 
azienda non risolvono il rapporto di lavoro, ed il per- | 
sonale ad essa addetto conserva i suoi diritti nei con. | 
fronti del nuovo titolare. 

In caso di fallimento dell’azienda seguito da licen- 
ziamento del personale, questo conserverà il diritto al. 
la indennità di licenziamento ed a quanto altro gli com- | 
peta in base al presente contratto. Î 


28. 


Art. 


DIRIGENTI SINDACALI 

Per il licenziamento od il trasferimento dei lavoranti 
membri del Comitato Direttivo provinciale del sinda- 
cato, la cui qualifica sia stata comunicata al datore di 
lavoro, tra: ite l'Associazione Territoriale di categoria 
entro 15 giorni dall’avvenuta nomina, occorre il pre- 
ventivo benestare di una Commissione paritetica di 
lavoratori e datori di lavoro. 


Art. 29. 
APPRENDISTATO 


Per l’apprendistato valgono le seguenti norme: 


1) E’ considerato apprendista barbiere e parruc- ; 
chiere colui che è occupato in una azienda di barbiere 
s 0. parrucchiere per imparare metodicamente il mestiere. 


2) Non potrà essere consederato apprendista il 
prestatore d’opera che, pur volendo imparare il me- 
stiere, non abbia ancora 14 anni compiuti e che non sia 
prosciolto dall’obbligo dell’istruzione elementare, salvo 
che nuove disposizioni di legge non abbassino il limite 
d’età per l’ammissione al lavoro. 

8) Può tenere apprendisti il datore di lavoro che 
abbia la patente di mestiere, o che sia il conduttore 
tecnico dell'azienda. 


Può essere privato di questo diritto ll datore di la- 
voro che non otfra sufficienti garanzie morali o quando 
reiteratamente la formazione professionale da lui data 
agli apprendisti si dimostri insufticiente. 

Per il datore di lavoro non in possesso dei requisiti 
di cui al primo comma del presente paragrafo, l’assun- 
zione degli apprendisti non è regolata dal presente 
accordo. 

4) L'assunzione di un apprendista nella bottega dà 
luogo ad un rapporto di lavoro tra datore e prestatore 
d'opera alle condizioni stabilite nel paragrafo seguente. 

5) La durata massima dell'apprendistato è fissata 
come segue: 


Apprendisti Barbieri e Parrucchieri per uomo: 


assunti a 14 anni: apprendistato di 5 annì 


assunti a 15 auni: apprendistato di 5 anni 


assunti a 16 anni: apprendistato di 4 anni. 


assunti a 17 anni: apprendistato di 3 anni e mezzo: 


assunti a 18 anni: apprendistato di 3 anni: 


assunti a 19 anni: apprendistato di 3 anni 
Apprendisti Parrucchieri per signora : 


assunti a 14 anni: apprendistato di 5 anni: 


assunti a 15 anni: apprendistato di 5 anni: 


assunti a 16 anni: apprendistato di 4 anni 


assunti a 17 anni: apprendistato di 3 anni e mezzo; 


assunti a 1S anni: apprendistato di 3 anni, 


3 
assunti a 19 anni: apprendistato di 3 anni. 


Apprendisti manicure e pedicure: 
Apprendistato di 6 mesi. 


Nel computo de! pariodo di apprendistato sì terrà 
conto del servizio prestato con la stessa qualifica presz- 
so altre aziende della stessa attività. 

Il periodo di prova per l'assunzione dell’apprendista 
è fissato in giorni 15 ‘per i barbieri e parrucchieri per 
momo; giorni 30 per i parrucchieri per signora. 

Iì periodo di preavviso per il licenziamento o dimis- 
siori è fissato in giorni 6. 


PAGHE APPRENDISTI DEL 1° GRUPPO 
Assunti a 14 anni 


1 semestre 20% = L. 2409 

2 » 2% » 300 

} » 30 9% » 360 

4. » 55% vo 420 

5. » . 40 9 » 489 

$ » 45°. » 340 

re » 60°, » 120 

$. » 10% = » L341) 
» SO = no 960 

n. » 9 = » 1149 


wo 


Wei 
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Assunti a 15 anni PAGIIE APPRENDISTI DEL 2° GRUPPO 
semestre 25%. = L. 300 
. i dssunti a 14 anni 
* 30% = » 360 
» 35% =» 420) 1 semestre 20% = L 
40% = » 4801 >. » 2 = 
Ù 50% = » 600) 3 » SC = » 
DD « » 60: 4 ) 3399 = » 
) 60% = » #01 5 si 40% = » 
) 10 o = S40 | {i » SI = » 
) SS = » 20) 7 » 60 = » 
» 99%, = » 140) 8 » 10 » 
: . 9 » SO © » 
Assunti a 16 anni di 
10 » 95°. = » 
semestre 25% = L. 3500 
FORCA A È 
2) 30° = » 360 Assunti a 15 anni 
359, = » 420 
) 40% = » o 4ggj 1 semestre 25% = L. 
) e = o 66002» Mena 
) 65 = n 789 3 » 35% = » 
TA [€] 
N LOR 900| + » 40 % » 
» 94 = » 1.080! 5 » 50 = » 
: 6 » DI % = » 
Assunti a 17 anni 7 $ o ce 
. semestre 30%, = L. 360] ©. » 10% = » 
400% = » 48019 » i ia 
- (Rei qua 
» 46 % = » 540 [10 » Jo = » 
» 30% = » 600 
60% = » 720 Assunti a 16 anni 
» So = » 960 a 
Sido 1 semestre 25% = L. 
95 9, 1. ; _ 
ce 3% = » 
Assunti a 18 anni 3. » 35 “o = 
+. D) 40% = » 
semestre 35% = L 420). d 
Ò). DI DI) 70 
Ù 45% = » 540 = 
wa 6. » 650% = 
”» 50% = » 600 E 
fo T. » 139% = 
Ù 60% = » 720 
ù S. » 90% = » 
S0 0% = » 960 ; 
» 95% = » 1.140 1 si . 
di Assunti a 17 anni 
Assunti a 19 anni 
1. semestre 30 5% = L. 
semesire 40%, = L. 4$S0| 2. » 40% = » 
» 45% = » 540 3 » 45 % = » 
» 55% = » 660) 4 » 50% = » 
”» 65 % = » 80 5 » 60 % = ) 
S0% = » 960) 6 » SO % = » 
» 9% » 1140. 7 » 9% = » 
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Assunti da IS quni Le percentuali a scatti semestrali per gli appren 
disti sono state calcolate sulla paga del lavorante qua: 
1. semestre 85, = Lo 472 lificato e cioè su L. 1.209 giornaliere per i barbieri è 
a, s dd = 608 partuechieri per tomo e su L. 1.350 giornaliere per ì 
N N 50% = » Gra | Parrucchieri per signora. 
4. » 60 = » 0 810; Le parti con il presente contratto integrativo non 
5. » SOG = »o 1.080 ikumo inteso sostituire le condizioni più favorevoli a) 
» 95 = o» 1.2gg:laveratore in servizio alla data di applicazione. tali 
penna dovranno essere mantennte in vigore « ad 
dssunti a 19 anni PESRRIGHATA 
Eventuali migliorie che verranio accordate nazional. 
1. semestre 10 6 = Lo 540) mente saranno estese al presente integrativo. 
da » 15% = 60S 
3 » 53 a = » 143 
i si ui. =» STI VALIDITÀ E DURATA 
5.0» so =» 1.080] 
G. n 95 2 5 4.02] 1 presente accordo enira in vigore a decorrere dal 
I gennaio 1959 ed avrà efficacia per un anno è cioè 
MANICURE E PEDICURE e 
1 Lo Qualora noi sit disdetto da una delle pari! con let 
1. trimestre #0 = Lo 540 tera raccomandata RE re mesi prima della scadenza, 
2. » SY. = »° 1.080, s'intenderà rinnovato per an anno. e così di sesuito. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 938. i 
Norme sul trattamento economico e normativo dei dipen: 

denti dagli istituti di cura privati delle provincie di Firen: 

ze e Lucca. 


Il, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto Part ST 

Vista la legge 1{ luglio 1959, n. Ti1, che delega il! 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-, 


ratori : 


comma quinto, della Costituzione: 


Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modifi 
‘che alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741: i 


Visto il contratto nazionale normativo di lavoro 
24 maggio 1950 per i dipenAenti degli Istituti di cura 
privati. 

Visto, per la provincia di Firenze, il contratto col 
lettivo integrativo 14 aprile 1958, stipulato tra la Sede 
Provinciale dell’Associazione Nazionale degli Istituti 
di Cura Privati e il Sindacato Provinciale Ospedalieri 
e Dipendenti Case di Cura C I.S.L. . il Sindacato | 
Provinciale Ospedalieri C.G.I.L. : e, in pari data, 
tra la Sede Provinciale dell’Associazione Nazionale de- 
gli Istituti di Cura Privati e il Sindacato Provinciale 
Ospedalieri e Dipendenti Case di Cura. C.I.S.N.A.L. .; 

Visto, per la provincia di Lucca, il contratto collet- 
tivo integrativo 6 marzo 1959, stipulato tra la Sede 
Provinciale dell’Associazione Nazionale degli Istituti | 
di Cura Privati e il Sindacato Provinciale Ospedalieri 
e Dipendenti da Case di Cura  C.I.S.L. ;il Sindacato 
Provinciale Ospedalieri e Dipendenti Case di Cura Pri. 
vate C.G.I.L. -, il Sindacato Provinciale Ospedalieri 
e Dipendenti Istituti di Cura Privati U.L.L. ;e, in 
pari data, tra la Sede Provinciale dell’ Associazione 
Nazionale Istituti di Cura Privati e il Sindacato Pro- 
vinciale Ospedalieri e Dipendenti Case di Cura Private 

C.I.S.N.A.L. 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 3 
della provincia di Firenze, in data 15 luglio 1960, n. 12 
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della provincia di Lucca. in data 80 agosto 1960, dei 
contratti sopra indicati, depositati presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer- 
tato l'autenticità: 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale 


Decreta 


Articolo unico 


1 rapporti di lavoro costituiti per l'attività per la 


:quale sono stati stipulati relativamente ai dipendenti 


degli Istituti di cura privati: 

per la provincia di Firenze, il contratto collettivo 
integrativo 14 aprile 1958. 

per la provineia di Lucca, il contratto collettivo 
integrativo 6 marzo 1959; 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole 
dei contratti anzidetti, annessi al presente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria. purchè con esse 
compatibili. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i di- 
pendenti dagli Istituti di cura privati delle provincie 
di Firenze e Lmceca. 

Il prosente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare, 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
FANFANI — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addi 3 luglio 1962 
Atti del Governo, registro n. 152, foglio n. 39. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTI\ 0 INTEGRATI\O0 14 APRILE 1958 PER I DIPENDENTI 
DEGLI ISTITUTI DI CURA PRIVATI DELLA PROVINCIA DI FIRENZE 


L'anno 1958, il giorno 14 aprile. in Firenze. innanzi, vincia di Firenze, che sono tenuti all'osservanza del 
all'Ufficio Regionale del Lavoro, in persona del suo Di. presente Contratto, appartengono alla specie che risulta 
rettore dott Lionello Ulivelli. assistito dal doit Fer (RUI attestazione nfficiale apposta ai sensi dell’art 109 
nando But, sulla copia del Contratto Nazionale ad essi distribuita 

dal'ANCID 
tra 
la sede provinciale di Firenze dell'Associazione NAZIO arto 2. 
NaLb peGLI Istimuti pi CURA Privati in persona del 
prof. Ugo Stoppato e dott. Picro De Faveri Tron assì- 
sriti dall'avv. Zommaso Martucci anche in vappresen. 


MINIMI DI STIPENDIO E SALARIO 


tanza dell’Associazione Nazionale. In applicazione degli articoli 3. 38 e £2 del Contratto 
Nazionale, i minimi di stipendio e salario mensili, com- 
s prensivi del caropane ed al lordo delle trattenute di 


fegge. per il personale delle Case di Cara di specie 0) 
Il Sixpacato PROVINCIALE OSPEDALIERI L DipeNbeNtI Casp; Sono fissati come segue 
Di Cura aderenti alla C.I.S.L.. in persona del suo Se. | 
gretario sig. Giuseppe Rosini che rappresenta anche la 
TY I.S.0.. e assistito dal dott. Alberto Calzolari. vappre- PERSONALE IMPIBGATIZIO 
sentante Regionale Ospedalieri C.I.LS.L. anche per la 
Unione Provinciale C.1.5.L. di Firenze, e dal sig. Luigi 


o E : “( I Categoria Direttivo): 
Parini, Segretario Generale della FI.N.O.. i di FIDO 


A  bireitore anministrativo L. 35.000 

Direttore sanitario » 35.000 

L SINDACATO PROVINCIALE OSPEDALIERI, aderente alla Ia di reparto » 32.000 
C.G.I.L., in persona del suo Segretario sig. Niro Cap- elle » 2.000 


pugi, che è delegato dalla Federazione Nazionale Ospe- Medi SI SERA Dr 
dalieri, assistito dal rag. Sergio Laurenti. Segretario! Medico per i primi due anni di specializ. 


È r ME ZAZÌ n 3 DD) 
Regionale della Federazione Uspedalieri, anche per la; “Zone no 22.000 
Camera del Lavoro di Firenze Medico 0 laureato di laboratorio »o 25.000 

bi 


È II Categoria (Concetto): 


la Sepe ProvixcraLe A.N.C.L1.P., come sopra C 4 . si . 
? Rita ! Economo per Casa di Cura con oltre 50 letti L. 18.000 
| 


e | Contabile di concetto » 16.000 
Altri impiegati di concetto » 15.000 


il SInpac4aTO PROVINCIALE OSPEDALIERI B DIPENDENTI CASO 
Di Cura private aderente alla CISNAL, in persona del 
suo segretario sie. Dino Dini, anche per la Federazione 
Nazionale di Categoria, assistito dal rag. Giulio Burzi 
e Achille Perrini, anche per la Unione Sindacale CIS- 


III Categoria A (Amminisirativo d'ordine): 


Segretario con compiti di economato per 


Casa di Cura fino a 50 letti L. 14.000 
dk . Fi hi 
NAL di Firenze, Contabile d’ordine » 13.000 
sì è stipulato il presente Contrati» economico proviu- Addetto alla accettazione, registrazione, di- o 
ciale in applicazione del Contratto Nazionale norma-| Missione degli ammalati, ece. n 12.000 
tivo di lavoro stipulato il 24 maggio 1956, da valere | Stenodattilografo » 12.000 
per i dipendenti degli Istituti di Cura Privati della | Dattilografo ed altri impiegati d'ordine » 11.000 


Provincia di Firenze aderenti all’Associazione Nazio- 


à ANC® 
nale (ANCIP). III Categoria B (Ausiliario sanitario): 


Art. 1 
Infermiera diplomata L. 15.800 
SPECIFICAZIONE DEGLI ISTITUTI Ostetrica » 13.800 
Ai sensi ed agli effetti degli articoli 2 e 38 del Con. ; Fisioterapista diplomata » 18.800 


tratto Nazionale. gli Istituti dì Cura privati della pro- | Tecnico di laboratorio diplomato no 14.500 
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PERSGNALE NON IMPIEGATIZIO 
IV Categoria : 


Sorvegliante ai servizi non sanitari 1. 13.500 
DI 
da 


Infermiere generico no 15.500 
Sorvegliante manicomiale » 11.500 
Massaggiatore non diplomato » o 11.500 
Portiere con mansioni alberghiere » 13.000 
tuardarobiera consegrataria ” 9.000 


T Categoria : 


Cuoco L. 16.000! 
Aiuto cuoco » 13.000 
Garzone di cucina » 11.000 
Dispensiere » 12.000 
Portiere comune » 12.000 
Inserviente o portantino » 11.000 


11.000 
11.000. 
12.300 
12.500 
12.500 
10.000 . 

8.000. 


Usciere o fattorino 

Uomo di fatica tutto fare 
Autista meccanico 

Addetto alle caldaie patentato 
Giardiniere » 
Addetto ai servizi fissi di aiuto 
Aiuto guardarobiera 


VI Categoria: 


11.500 
11.000. 


Addetto alla manutenzione 
Lavandaio » 

I mmimi anzidetti si intendono aumentati del 5% | 
per 1 dipendenti dei Sanaiori (specie a) e ridotti del, 
10% per le Case di Cura manicomiali (specie e), sempre ' 


che gli uni e le altre siano aderenti all’ANCIP 


9 
d. 


Art 
AUMENTI E RIDUZIONI 


Ai sensi dell'art. 48 del Contratto Nazionale i minimi 
di stipendio e salario previsti nell'articolo precedente, 
s1 intendono ridotti del 20% per il personale femminile 
ivi non indicato come tale: per i minori degli anni 21 
ulteriormente del 10% ed altresì del 5% per i dipen- 
denti delle Case di cura non ubicate nel capoluogo della 
Provincia. 

Per i tirocinanti infermieri ed infermiere, ai sensi 
dell'art. 63 ultima parte del Contratto Nazionale, il 
salario mensile è quello previsto nell’articolo precedente 
per gli inservienti e le inservienti, maggiorato del 15%. 


Art. d. 
APPRENDISTI 
In applicazione dell’art. 10 del Contratto Nazionale 
il numero degli apprendisti che ogni singolo Istituto 


potrà assumere è limitato ad un apprendista per ogni 
dipendente qualificato di III categoria e di due appren- 


disti per ognuno di IV V e VI categoria. 


del 27 luglio 1962 


Der gli apprendisti i mimimi di stipendio e salario 
previsti nn due articoli precedenti si intendono ulte- 
riormente ridotti nella misura prevista nell’art. 15 del 
Contrario Nazionale, 


- 


Art s. 


ELEMENTO MOBILE 


Girre alio stipendio ed al salario previsti negli arti. 
coli precedenti. ai sensi dell'art. 39 del Contratto Na- 
zionale. il personale a qualsiasi categoria appartenga 
ha dititto anche alla corresponsione di un elemento 
mobile che resta inizialmente fissato nella seguente mi. 
sura mensile 


Veio POLE 
oltre i 21 anni compiuti 20.000 17.000 
dai 1S ai 2L anni compiuti 17.000 14.000 
dui 16 ai IS anni compiuti 14.000 11.000 


Ter il futuro queste cifre, che sono state fissate in 
base all'indice del costo della vita del capoluogo della 
provincia di Firenze dell’aprile 1958 e di cui al Bollet- 
tino mensile dell’Istituto Centrale di Statistica, subi. 
ranno le stesse variazioni che si verificassero al detto 
indice, purchè in misura non inferiore a due unità, 


i cosicchè sarà in base alla percentuale: 2 unità = 2%, 


che verrà computata la nuova misura dell’elemento 
mobile. 

Le variazioni saranno apportate in quanto richieste 
per iscritto da almeno una delle Organizzazioni Sinda- 
cali dei lavoratori stipulanti, alla Sede Centrale della 
ANCIP entro 30 giorni dalla pubblicazione del Bollet- 
tino. E' eselusa comunque la maturazione di arretrati. 


ATt. 7 
VITTO È ALLOGGIO 


In applicazione dell’art. 42 del Contratto Nazionale 
il personale convivente dovrà rimborsare all’Istituto lo 
importo del vitto nella misura iniziale di L. 7500 men. 
sili e L. 900 mensili per l’alloggio se trattasi di perso- 
nale di Y II e III categoria e rispettivamente di lire 
6.500 e 600 mensili ner tutto il restante personale. 

Anche le cifre anzidette subiranno le stesse varia- 
zioni dell'elemento mobile secondo le modalità dell’ar- 


: ticolo precedente. 


La trattenuta del vitto si riferisce a due pasti gior- 
nalieri, uno meridiano (minestra, pietanza e contorno, 
vino escluso) e ad un analogo pasto alla sera. Ove venga 
consumato un solo pasto, la cifra della trattenuta anzi- 
detta sarà diminuita. 


Art. 8. 
TRASFERTE 


In applicazione dell’art. 48 del Contratto Nazionale, 
il personale inviato in trasferta avrà diritto alla se- 
guente diaria: 

a) per le trasferte che gli comportino l'assenza per 
tutta la giornata con l'onere della consumazione di due 
pasti giornalieri ma senza pernottamento, l’importo 
di una giornata e 3/4 di retribuzione. 


d) per quelle che gli comportino anche l’onere del 
pernottamento. due giornate e mezza di retribuzione 
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Art. 9. 
EFFETTI 


H presente Contratto annulla ed assorbe qualsiasi 
altro diverso trattamento comunque effettuato in con. 
traste con le norme del Contratto Nazionale normativo, 
fermo restando per ogni singolo dipendente la clausola 
dell'ultima parte dell'art. 106 del medesimo. 


Esso non è applicabile ai dipendenti delle Case di 


Cura non aderenti all'ANCIP, nei confronti delle quali, 
ai sensi dell’art. 107 del Contratto Nazionale, qualsiasi 
intesa diretta o indiretta con i Sindacati qui stipulanti 
e relativa al trattamento dei dipendenti, per ogui sin- 
golo onere e per ogni cifra. dovrà essere superiore 
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almeno del 109, a quanto è previsto sia nel Con- 
tratto Nazionale 1956 che nel presente accordo econo- 
mico, 


Art 10. 


DURATA 


IL presente Contratto entra in vigore il l'omaggio 1958 
ed avrà efficacia fino alla scadenza dei Contratto Na- 
zonale e cioè lino al Si dicembre 1958. si intenderà 
tuttavia rinnovato di anno in anno, se non sarà disdet- 
fato per lettera raccomandata da una delle parti con- 
traenti almeno un mese prima della anzidetta scadenza 
e rimarrà in vigore fino al sno completo rinnovo. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 6 MARZO 1959 PER I DIPENDENTI DEGLI ISTITUTI 


Beige Ta 
DI CURA PRIVATI DELLA PROVINCIA DI LUCCA 
L'anno 1959 il giorno 6 marzo in Lueca presso TUf. Art. 1L 
ficio Provinciale del Lavoro in persona del dott. Nober 
to Benedetti incaricato did Direttore, SPECIFICAZIONE DEGLI ISTITUTI 


LL 
tra Ai sensi ed agli effetti degli articoli 2 e 38 del Con- 
vatio Nazionale, gli Istituti di Cura privati della pro- 
vincia di Lueca che sono tenuti alla osservanza del 
presente Contratto, appartengono alla specie che risulta 
dalla attestazione apposta ai sensi dell'art. 109 sulla 
copia del Contratto Nazionale ad essi distribuita dalla 
VANCIP 


la sede Provinciale dì Lucca della Associazione NAZIO. 
NADLG DRGLI Istrreri pi Cuna Provati in persona del 
dott. Vasco (Giannini e del Paure Cristoforo Castaldi 
dei Camilianm. assistiti dall'amvo Z'ommaso Martucci 
anehe m rappresentanza della Associazione Nazionale 
(ANCIPI, 
Arto 2. 

è 

MINIMI Di STIPENDIO E SALARIO 
il Sixpacato ProvinciaLi OSPEDALIERI @ DIPENDENTI DA 
Casp pi Cura aderenti alla C 1.S.L. in persona del In applicazione degli articoli 3. 38 e 42 del Contratto 
sie. Berlino Bertini che © delegato della FISO, assi Nazionale, i minimi di stipendio e salario mensile al 
stito del sig. £ino Pini anche per Ja Unione Prorinciale lnrdo delle trattenute di legge. per il personale delle 
COLN.L. di Lucca ase di Cura di specie ci, sono fissati come sewue: 


Frpu ” a pre, 
l | RI È PERSONALE IMPIEGATIZI[ 
il Sixpacato PROVINCIALE OSPEDALIERI E DIPENDENTI CASE. PERVONILEA : 


pI Cura Private aderenti alla C.G.I.L., in persona della 5 1 i 
signoria Murlie Creusa che rappresenta anche la Fede-| / Caleygoriu (Direttivo) - 
razione Nazionale Ospedalieri assistita dal sig. Fran. 


Se i . Direttore amministrativo L. 35.000 
cesco Melfatti per la Camera del Lavoro di Lucca, i o 
Direttore sanitario » 35.000 
e i Medicc di reparto ed aiuto » 30.000 
Medico assistente no 26.000 


il SINDACATO PROVINCIALE OSPEDALIERI E DIPENDENTI IStTI- l A n a 
TUTI DI (una Privati aderenti all’U I.L. in persona del Medico per i primi due anni di specializza. 

Segretario sig. Prancesco Carnicelli che è delegato an zione nello stesso Istituto » 21.000 
che dalla Unione Nazionale dei Sindacati di categoria | \;edico dopo due anni di specializzazione » 28.000 
assistito dal sig. dott Luigi Della Croce per la Camera 
Sindacale U.I.L. di Lucca. 


Laureato di laboratorio » 23.000 


Î 
nonchè tra la Sede Provinciale dell’ANCIP suddetta | II Categoriu “Concetto) : 


‘Economo di Casa di Cura con oltre 100 letti L. 20.000 


i Economo di Casa di Cura da 51 a 100 letti » 185.000 
al Sixbacyro ProvIiNxCIALE OSPEDALIERI E DIPENDENTI CASE ata acini >» 18.000 
pI Cura Privarp aderenti alla C.I.S.N.A.L. in persona 
della sienorina Siria Giusti che rappresenta anche la; 
Federazione Nazionale di categoria assistita dal signor 
Giuseppe Baccili per la Unione Provinciale C.L.S.N.A.L.| //I Categoria A (Amministrativo d’ordine) : 
di Luca 


e 


Altri impiegati di concetto » 15.000 


| Segretario con compiti di economato di 


. . f ‘ s * ” . 
si è stipulato il presente Contratto economico provin- Casa di Cura fino a 50 letti L. 14.000 
ciale in applicazione del Contratto Nazionale normativo, Addetto alla registrazione, accettazione, 
: i nor _ S n : È 
di lavoro stipulato il 24 maggio 1956, da va'ere per ll gimissione denli atminolati, alla -Rontabi 
i i i [s idiC ivati della provincia : î È 
dipendenti degli [stituti di Cura pr p ia. 4a È SS 


di Lucca aderenti alla Associazione Nazionale (A.N. Sea: . : i 
C.L.P.). Dattilografo ed altri impiegati d’ordine » 11.000 
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III Categoria B (Ausiliario sanitario) - 


Infermiera diplomata IL. 12.000 
Ostetrica » 12.000 
Tecnico di gabinetto o di laboratorio di. 

plomato » 12.500 

PERSONALE NON IMPIEGATIZIO 

IV Categoria : 
Sorvegliante ai lavori non sanitari (nomo) L. 12.000 
Infermiere generico patentato » 11.000 
Infermiere di Casa di Cura manicomiale » 10.000 
Sorvegliante provvisorio di Casa di Cura 

manicomiale » 9.000 
Guardarobiera consegnataria » 9.000 

V Categoria: 
Cuoco L. 14.000 
Ainto cuoco » 11.000 
Garzone di cucina » 9.000 
Dispensiere » 9.500 
Portiere comune » 9.500 
Cameriere » 9.000 
Inserviente, portantino » 9.000 
Facchino ai piani » 9.000 
Autista meccanico » 10.500 
Conduttore di caldaie patentato » 10.500 
Giardiniere » 10.500 
Uomo di fatica con mansioni promiscue » 9.000 
Addetto ai servizi fissi di aiuto » S 000 
Aiuto guardarobiera » 7.000 

VI Categoria : 
Addetti alla manutenzione: elettricista, 

idraulico, ecc. L. 9.500 
Lavandaio » 8.000 


I minimi anzidetti si intendono aumentati del 5% per 
i dipendenti dei Sanatori per t.b.c. polmonare (specie a) 
e ridotti del 109 per le Case di Cura manicomiali (spe- 
cie e) sempre che siano aderenti all’ ANCIP, fatta ecce- 
zione per le due qualifiche specificatamente indicate. 


Art. 3. 
AUMENTI E RIDUZIONI 


Ai sensi dell’art. 13 del Contratto Nazionale i minimi 
di stipendio e salario previsti nell’articolo precedente, 
si intendono ridotti del 15% per ii personale femminile 
ivi non indicati come tale: per i minori degli anni 21 
ulteriormente del 10% ed altresì del 5° per i dipendenti 
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delle Case di Cura non ubicate nel capoluogo della 
provincia ma che siano aderenti all'ANCIP 

Der i tirocinanti infermieri ed infermiere, ai sensi 
dell'art. 63 ultima parte del Coniratto Nazionale, il 
salario mensile è quello previsto nell’articolo precedente 
per gli inservienti e le inservienti maggiorato del 1094. 


Art. Ad. 
APPRENDISTI 


In applicazione dell'art 10 del Contratto Nazionale 
il numero degli apprendisti che ogni singolo Istituto 
potrà assumere è limitato ad un apprendista per ogni 
dipendente qualiticato di III categoria e di due appren- 
disti per ognuno di IV. V e VI categoria. 

Per gli apprendisti i minimi di stipendio e salario 
previsti nei due articoli precedenti si intendono ul*erior- 
mente ridotti nella misura prevista nell’art. 15 del Con- 
tratto Nazionale. 


Art. D. 
ELEMENTO MOBILE 


Oltre allo stipendio od al salario previsti negli arti. 
coli precedenti, ai sensi dell'art. 39 del Contratto Na- 
zionale, il personale, a qualsiasi categoria appartenga, 
ha diritto anche alla corresponsione di un elemento 
mobile che resta inizialmente fissato nella seguente 
misura mensile : 


Uomini : 
oltre i 21 anni compiuti L. 19.000 
dai 1S ai 21 anni » 16.000 
dai 16 ai 1S anni » 13.000 
Donne: 
oltre i 21 anni compiuti L. 16.000 
dai IS ai 21 anni » 13.000 
dai 16 ai 1S anni » 10.500 


Per il futuro queste cifre, che sono state fissate in 
base all'indice del costo della vita del capoluogo della 
provincia di Lucca del gennaio 1959 e di cui al Bollet- 
tino dell’Istituto Centrale di Statistica, subiranno le 
stesse variazioni che si verificassero al detto indice, 
purchè in misura non inferiore a due unità; cosicchè 
sarà in base alla percentuale: 2 unità = 2% che verrà 
computata la nuova misura dell'elemento mobile. 

xe variazioni saranno apportate in quanto richieste 
per iscritto da almeno una delle Organizzazioni sinda- 
cali dei lavoratori stipulanti, alla Sede Centrale del- 
LANCIP entro 30 giorni dalla pubblicazione del Bollet- 
tino. I° esclusa comunque la maturazione di arretrati. 


Art. 6. 
CORRISPETTIVO ED ORARIO 


I minimi di retribuzione di cui agli articoli prece- 
denti. nei quali sono compresi ed assorbiti il caro-pane 


ed ogni altra indennità, si intendono stabiliti per tutti 
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i giorni di ogni mese, compresi quelli di riposo e delle a) per le trasferte che gli comportino l'assenza per 
festività e per il corrispettivo di lavoro di cui agli arti. | tutta la giornata con l'onere della consumazione di due 
coli 19 e 20 del Contratto Nazionale. pasti giornalieri ma senza pernottamento, l’importo di 


una giornata e 3/4 di retribuzione: 
Lie b) per quelle che gli comportino anche l’onere del 
PRO e pernottamento, due giornate e mezza di retribuzione. 


VITTO ED ALLOGGIO 
i ? A ; WRr i ; Art. 9. 
Il personale sia maschile che femminile convivente ai l 
sensi clell'art. 48 del Contratto Nazionale dovrà rimbor- EFFETTI 
sare all’Istituto l'importo del vitto e dell'alloggio rispet. 
valico ea d 2 del 1056 de'elemente 1] presente Contratto sostituisce quello precedente ed 
mobile dovutogli in applicazione dell'art. 5 del presente annulla ed assorbe qualsiasi altro diverso trattamento 
contratto. ì . . {comunque effettuato in contrasto con esso e con le norme 
Il vitto per il detto personale convivente sarà costi. de) contratto Nazionale normativo, ferma restando per 
tuito da un caffè e latte al mattino, da un pasto meti- | gnj singolo dipendente la clausola dell'ultima parte 
diano (minestra. pietanza e contorno) e da un amulozo duliiatt 100 del madestino. 
pasto alla sera. Nel caso di consumo parziale dei pasti 
la peccentuale di trattenuta di cui sopra va suddivisa 


come segue: 79; per colazione e 1995 per ogni singolo DURATA 
pasto. 
due ‘Il presente Contratto entra in vigore il 1° aprile 1959 
Brent n ied avrà efficacia fino al 31 dicembre 1959. Si intenderà 
TRASFERTE I tuttavia rinnovato di un anno e così di seguito se non 


‘sarà disdettato per lettera raccomandata da una delle 

In applicazione dell'art. 48 del Contratto Sazionale, parti contraenti almeno un mese prima delle relative 

il personale inviato in trasferta avrà diritto alla se-! scadenze e rimarrà in vigore fino al suo completo rin- 
guente diaria: noro. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza saciale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n, 939. 
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori dipendenti dalle imprese artigiane dei muratori ed 
affini del territorio di Trieste. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. ST, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. T41, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori. 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741: 

Visti, per il territorio di Trieste : 

— l'accordo collettivo 11 gennaio 1960, per l'esten. 
sione alle aziende artigiane dei muratori ed affini del 
contratto collettivo nazionale 24 luglio 1959 per i la- 
voratori addetti alle imprese edili ed affini: 

— l'accordo collettivo 12 gennaio 1960, per gli ap- 
prendisti dipendenti dalle aziende artigiane dei mura- 
torì ed affinì: 
stipulati tra il Sindacato Artigiani Muratori e il Sin. 
dacato Edili della Camera Confederale del Lavoro, il 
Sindacato Provinciale della Federazione Italiana La. 
voratori Legno Edili ed Affini. 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 12 
di Trieste, in data 14 luglio 1961, degli accordi sopra 
indicati, depositati presso il Ministero del lavoro e della 
previdenza sociale, che ne ha accertato l’autenticità: 

Sentito il Consiglio dei Ministri: 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre 
videnza sociale; 
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Decreta: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività artigiana 
per la quale sono stati stipulati, per il Territorio di 
Trieste, l'accordo collettivo 11 gennaio 1960, relativo 
all’estensione alle aziende artigiane dei muratori ed af- 
fini del contratto collettivo nazionale 24 luglio 1959 per 
l'industria edile, l’accordo collettivo 12 gennaio 1960, 
relativo agli apprendisti dipendenti dalle aziende arti- 
giane dei muratori ed affini, sono regolati da norme 
giuridiche uniformi alle clausole degli accordi anzi- 
det, annessi al presente decreto. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la- 
voratori considerati negli accordi collettivi di cui al 
primo comma, dipendenti dalle imprese artigiane dei 
muratori ed affini del Territorio di Trieste. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato. 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
FaxFaxI — SULLO 
risto, îl Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei contì, addì 3 luglio 1962 
Atti del Governo, registro n. 152, foglio n. 37. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO 11 GENNAIO 1960 PER LA ESTENSIONE DEL C.C. N 


24 LUGLIO 1959 PER L’INDUSTRIA 
DEI MURATORI ED AFFINI 


Addì 11 gennaio 1960 :resso 
zione degli Artigiani di Trieste. 


la sede dell'Associa 


tra 


' 


11 NiNDACATO Akilolani ALUitAicii, rapprescuuaio dal 


suo Presidente sig. Mrancesco dledeof assistito dal, 
direttore dell'Associazione dotto Sirio Alessi e dit” 


ste. Bruno Percntin I 


il Sixpacato EDILI DELLA CAMERA CONFEDERALE DEL La- 
Vero DI Trieste. rappresentato dal sig. Mario Del Con- 
te. assistito dal Segretario dott. Livio Novelli e dai' 
sigg. Renato Corsi. Bruno Linardi è Bruno Deqrassi 


Il Sixpacato PrRovincIALE DI Trieste pEeLLA FIL.L.E.A.. 
aderente alla (€ .G.I.L. rappresentato dal suo Segreta. 
rio sig. Mario Criscenti. assistito dal sig. Bonomo To, 
perni Segretario della Nuova Camera Contederale del | 
sIVOTO. 


è stato stipulato il segnente accordo : 


Art 1 

Con la firma del presente accordo viene esteso alle | 
aziende artigiane dei muratori ed affini, rappresen 
tate dalla Associazione degli Artigiani di Trieste il 
nuovo contratto normativo per l’indnstria edile stipu- 
lato a Roma il 24 luglio 1459. 


Art. 2. 
In considerazione alle particolari caratteristiche del 


le aziende artigiane si concorda di aggiungere al sud- 
detto contratto. il seguente chiarimento a verbale chie 


‘dell'istituto stesso qualora, in campo nazionale. 


formerà parte integrante di esso: 


EDILE ALLE AZIENDE ARTIGIANE 
DEL TERRITORIO DI TRIESTE 


«Le parti stipulanti concordano che l'indennità so- 
stitutiva della mensa prevista dal contratto perì lavo- 
ratori edili del settore industriale verga incorpurio 
nell'indennità vestiario, per modo che la retribuzione 
contrattuale complessiva dei dipendenti di aziende arti. 
ciane risulti in definitiva uguale a quella delle corri 
spondenti qualifiche dell’industria. 

L’abolizione della indennità sostitutiva della mensa 
come istituto normativo, non significa per altro per 
le Organizzazioni dei Lavoratori rinuncia al diritto di 
richiedere all’ Associazione Artigiani la istituzione del- 
la mensa 0 la corresponsione della relativa indennità 
sostitutiva o tutte le eventuali modifiche o variazioni 
do- 
vesse essere presentata analoga richiesta e ciò anche 
durante il periodo di validità del presente contratto ». 


Art. 3. 
L'art 52 del Contratto nazionale e sostituito dal 
seguente articolo: « All’operaio dimissionario l’impre- 


sa è tenuta a corrispondere una indennità di misura 


i pari a quella che gli sarebbe spettata in caso di licen- 


ziamento ». 


Art. 4. 


Per quanto riguarda l’apprendistato. in attesa della 
te) 
regolamentazione a carattere nazionale viene stipulato 
un accordo a parte. 


Art. 5. 

Il presente contratto entra in vigore col 1° gennaio 
1960 e sarà valido fino al 31 dicembre 1961 come il 
contratto collettivo nazionale dell'edilizia cui si rife- 
risce, 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


Supalennento ordinario un, 2 
Fi 


alla GAZZETTA UPPICIALE n. 188 del 27 luglio 1952 
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ACCORDO COLLETTIVO 12 GENNAIO 1960, PER GLI APPRENDISTI DIPENDENTI 
DALLE AZIENDE ARTIGIANE DEI MURATORI ED AFFINI DEL TERRITORIO 
DI TRIESTE 


Addì 12 gennaio 1960 presso la sede dell’Associazio- 
ne degli Artigiani di Trieste. 


tra 


il SINDACATO ARFIGIANI MuraTtoRI, rappresentato dal 
suo Presidente sig. £rancesco Medcot, assistito dal 
direttore dell’Associazione dott. Silvio Alesari e dal 
sie. Bruno Perentin: 


i) Sixpacsro EDILI DELLA CAMBRA CONFEDERALE DEL La 
Voto pi Traeste, rappresentato dal sig, Mario De Con 
te. assistito dal Segretario dott Livio Novelli e dai 
sige. Renato Corsi. Bruno Linardi è Bruno Degrassi : 


dl Sixpacato ProvINcIALE DI Tribste DELLA PUILILE.A 
aderente alla C.G.I.L.. rappresentato dal suo Segreta- 
rio sie. Mario Criscenti. assistito dal sie. Bonomo 7o- 
mines. Xegretario della Nuova Camera Contederale del 
Lavoro. 


è stato stipulato il seguente accordo : 


Art. 1 


In adesione alle sollecitazioni rivolte dall'Associa- 
zione Artigiani e nell'intento di favorire, per quanto 
possibile l'assunzione di apprendisti muratori ed af. 
fini da parte di aziende artigiane, per ovviare alla 
mancanza di mano d'opera qualificata che si verifica 
da tempo in questo settore produttivo, ferma restando 
la vigente regolamentazione normativa, verrà appli. 
cata la particolare tabella salariale indicata all'art. 3 
del presente contrritto esclusivamente per il primo 
biennio di tirocinio. 


Le presenti norme troveranno applicazione solamen. 
te nei confronti delle ditte regolarmente iscritte al. 
Albo delle imprese artigiane del territorio di Trieste 
a sensi della legge 25 luglio 1956, n. SGO e che comun- 
que non assumano caratteristiche di aziende industria. 
li per nnmero di dipendenti e sviluppo di lavori e con 
l'integrale osservanza da parte delle ditte delle norme 
previste per l’apprendistato artigiano della legge 25 
gennaio 1955, n. 25. 


Art. 3. 


Dev il primo biennio di apprendistato il salario glo. 
Bale degli apprendisti sarà il seguente: 


Lire orarie 


44,15 
60,08 


Apprendisti muratori : 
inferiori ai 16 anni (I semestre) 
dai 16 ai 18 anni (II seniestrei 


dai 1S ai 20 anni (TII semestre, fio n2 

dai 18 ai 20 anni (IV semestre) 115,81 
Apprendisti mosaicisti e piastrellisti. 

inferiori aì 16 anni (I semestre) 22,05 

dai 16 ai 15 anni (Ii semestre) 30,45 

dai 18 ai 20 anni (III semestre) 46,20 

dai 18 ai 20 anni (IV semestre) 15,60 


Ai salari suddetti va aggiunta l'indennità di con- 
tingenza a seconda dell'età e le indennità accessorie 
previste dal contratto collettivo base. 

Per il periodo successivo al biennio verranno appli- 
cate integralmente le tabelle salariali in vigore per lo 
apprendistato dell'industria edile. 


Art. 4. 


La maggiore misura delle ferie prevista dalla legge 
19 gennaio 1955. n. 25 verrà corrisposta a parte al. 
l'apprendista, con l’effettivo godimento del rispettivo 
periodo di riposo. 


Art, 5. 


Superato il biennio di apprendistato, il giovane avrà 
diritto di richiedere l'esame di qualificazione previsto 
dall'art. 1S della legge sopra indicata e, in caso favo- 
revole, otterrà la classifica di operaio qualificato, col 
rispettivo trattamento economico contrattuale. 

iQualora il giovane non superasse l'esame, egli con- 
tinuerà a fare l'apprendista, col trattamento salariale 
vigente per gli apprendisti dell’industria edile. 


Art. 6. 


Il presente accordo avrà validità fino al 31 dicembre 
1961 sempre che nel frattempo non intervengano dif- 
formi disposizioni o regolamentazioni in sede nazio- 
nale. 

La tabella salariale sarà soggetta alle variazioni del. 
l'indennità di contingenza e potrà essere riveduta in 
qualsiasi momento. con un preavvise di un mese. da 
darsi con lettera raccomandata. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962. n. 940. 
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori non laureati dipendenti dalle farmacie della provin: 
cia di Milano. 


II. PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto Vart ST, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 19359, n. T41 che delega il Go- 
verno ad emanare norme transitorie per garantire mi- 
nimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 vitobre 1800. n. 1027 recante modili. 
che alla predetta legge 14 luglio 1959. n. Til 

Visti, per la provincia Gi Milano: 

l'accordo collettivo 28 dicembre 1955, per i lavo- 
ratori non laureati dipende ti dalle farmacie, stipulato 
tra l'Associazione Chimica Farmaceutica Lombarda 
Proprietari di Farmacia e il Sindacato Provinciale Di. 
pendenti Farmacia. C.G.T.L. .. il Sindacato Addetti'al 
Commercio C.I.S.L.; 

l'accordo collettivo 16 maggio 1938, per i lavoratori 
non laureati dipendenti dalle farmacie, stipulato tra le 
medesime parti di cui al predetto accordo 28 dicem. 
bre 1955; 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 1$ 
della provincia di Milano, in data 8 ottobre 1960, degli 
accordi sopra indicati, depositati presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer. 
tato l'autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri: 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 188 del 27 Inglio 1962 


1 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta: 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per Vattività per la 
| quale sono stati stipulati, relativamente ai lavoratori 
| noù laureati dipendenti dalle farmacie, per la provincia 
di Milano, gli accovdi collettivi 28 dicembre 1955 e 16 
maggio 1958, sono regolati da norme giuridiche uniformi 
alle clausole degli accordi anzidetti, annessi al presente 
decreto. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la. 
voratori non laureuti dipendenti dalle farmacie della 
provincia di Milano. 


Il presente decveto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Daio a Roma addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
Faxrani — SULLO 


Visto, il Guardasigilli: Bosco 
Registrato alla Corie dei conti, addì 3 lugiio 1962 
Aiti del Governo, registro n. bi, foglio n. 19. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO 28 DICEMBRE 1955 PER I LAVORATORI NON LAUREATI 
DIPENDENTI DALLE FARMACIE DELLA PROVINCIA DI MILANO 


L’anno millenovecento cinquantacinque il giorno 2 
dicembre in Milano, via Moscova 40/4 nella sede della 
ASSOCIAZIONE CHIMICA FARMACEUTICA LomBahpa ProPRIE- 
TARI DI FARMACIA, sono convenuti in rappresentanza 
della predetta Associazione i signori: 


Bevilacqua dott. Carlo, Casella dott. Umberto, Penna- 
glia dott. Luigi, Maffioli dott. Agostino, tarmacisti, 
e 


per il Sixpacato ProvinciaLE DIPENDENTI FARMACIA ada- 
rente alla O.G.I.L. il Segretario Busile Giuseppe; 
per il Sixpacaro ADDETTI AL ComumERCcIO aderente alla 
C.I.S.L., il Segretario sig. Emilio Ronchi; 
per procedere ad un adeguamento delle retribuzioni dei 
dipendenti non titolati addetti alle farmacie di Milano e 
Provincia. 

Ciò premesso sì conviene: 


1) che a decorrere dal 1° gennaio 1956 i minimi dì 
stipendio e salari ragguagliati a mese nonchè le con- 


tingenze relative ora in corso e alle quali si dovrà fare | 


riferimento sono i seguenti: 


Stipendi Contingenza 
e salari uculo donna 
(ragg. a mese) 
Pratico di farmacia che di- 
simpegna prevalentemen- 
te funzioni di collabora- 
zione tecnica L. 27.200 22.841 19.799 
Magazziniere commesso di 
magazzino adibito esclu- 
sivamente al magazzino e 
non alla farmacia » 17.200 22.009 19.123 
Cassiera di farmacia » 16.000 _ 19.123 
Contfezionatrice » o 12.550 — 18.746 
Fattorino » 15.009 21.645 18.746 


Ver i minori: te e 
iragg. e Iucse) 
Dai 18 ai 20 anni IL. 10.000 20.098 14,924 
Dai 17 ai 1S anni » 2.000 15.547 13.351 
Dai 16 ai 17 anni » 6.500 15.S47 13.351 
Dai 14 ai 16 anni » 5.000 19.86S 10.715 


Le cifre sopreasposte dovranno essere maggiorate dei. 
la indennità di mensa e caropane in vigore. 


2) A paetire dal 1° gennaio 1934 si istituiscono sei 
scatti biennali di anzianità per ogni singolo lavoratore, 
addetto alle farmacie di Milano e provincia e che ab- 
bia superato il ventesimo anno di età. 


Mediante tali scatti, al compimerto di ogni biennio 
di servizio prestato nella stessa farmacia e nella stessa 
categoria, il lavoratore riceverà, indipendentemente da 
ogni altro aumento di merito precedente o successivo, 
una maggiorazione di compenso corrispondente al 5% 
dello stipendio o salario minimo in vigore per la sua 
qualifica al tempo del raggiungimento del biennio di 
prestazione d'opera, 


Conseguentemente il lavoratore, che al 1° sennaio 1956 
si troverà nelle condizioni volute dal precedente para- 
grafo, avrà diritto al primo scatto corrispondente al 
5% sullo stipendio o salario minimo assegnato per la 
sua qualifica nella presente convenzione. 


3i La durata del presente accordo resta fissata in 
mesì sei rinnovabile di sei mesi in sei mesi qualora alle 
scadenze nessuna delle parti stipulanti abbia a disdet- 
tarlo a mezzo lettera raccomandata. 


In caso di disdetta la presente convenzione conti- 
nuerà a valere sino all'entrata in vigore di un nuovo 
accordo, 


Visto, ‘l Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
STLL 
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ACCORDO COLLETTIVO 16 MAGGIO 1958 PER I LAVORATORI NON LAUREATI 


DIPENDENTI DALLE FARMACIE 


L'anno 195$ il giorno 16 maggio in Milano, via Mo- 
scova 40-14 nella sede dell'Associazion® LomBarpa Pro. 
PRIETARI DI FARMACIE, sono convenuti in rappresentanza 
della predetta Associazione i dottori Carlo Bevilacqua, 
Agostino Maffioli e Luigi Pennanlia. 


per il Sixnpacaro ProvIincisce DirEnppyri FARMACIE ade. | 
I 


rente alla (C.G I.L. il Segretario sig. Giuseppe Basile: 


per il Sinbacato ApDETTI aL Commercio aderente alla 
CISL. il Segretario sig. Emilio Ronchi, 


per procerllere ad un adeguamento delle retribuzioni dei 
dipendenti non titolati addetti alle farmacie di Milano 
è Provincia. 


Cio premesso si conviene che: 


a decorrere dal 1° maggio 1958 i minimi di stipendi e 
salari ragguagliati a mese nonchè le contingenze rela- 
tive ora in vigore e alle quali si dovrà fare riferimento 
sono 1 seguenti. 


DELLA PROVINCIA DI MILANO 


Stipendi Contingenza 
e salari uomo donua 
(ragg. a mese) 
l’ratico di farmacia che disim- 
pegna prevalentemente fun. 
zioni di collaborazione tece- 
nica 31.500 26.949 23.335 
Magazziniere, commesso di 
magazzino adibito esclusi. 
vamente al magazzino ec non 
alla farmacia 21.000 25.480 22.139 
Cassiera di farmacia 19.500 — 22.139 
Confezionatrice 15.000 _ 21.502 
lFattorino 18.000 24.595 21.502 
Per i minori : 
Dai 1S ai 20 anni 11.400 22.S2S 16.991 
Dai 1T ai 1S anni 9.120 15.005 15.184 
Dai 16 ai 17 anni T410 18.005 15.184 
Dai 14 ai 16 anni 5.700 12.558 12.550 


I prefissi minimi di stipendio hanno decorrenza dal 
1° maggio 1958 e saranno validi sino al 30 settembre 1959. 

Il presente accordo potrà essere denunciato da una 
delle parti contraenti almeno tre mesi dalla scadenza; 
in caso contrario sarà rinnovato automaticamente. 

Le cifre sopra esposte dovranno essere maggiorate 
detla indennità di mensa e di caropane in vigore. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


F NPA IZ Ta RETE 


U 
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alla GAZZETTA UFFICIALE n. ISS del 27 luglio 1962 


DI 
uit 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 941, 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori dipendenti da imprese esercenti la tintoria, la stam- 
pa, Vapparecchiatura e la coesionatura della seta, del rajon 
e delle altre fibre per conto terzi della provincia di Como. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741 che delega il 


i Governo ad emanare norme transitorie per garantire 


“ minîmi di trattamento economico e normativo ai la- 


voratori . 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1859. n, TH 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 31 lu- 
glio 1959, per i lavoratori dipendenti dalle aziende eser- 
centi l’industria della tintoria, stamperia. apparecchia- 
tura è coesionatura della seta. del rajon ed altre tibre 
fibre. per conto proprio e per conto terzi 


recante mo- 


Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 5 feb- | 


braio 1960, per il personale addetto alle aziende eser- 
centi l'industria della tintoria, stamperia, apparecchia- 


tura e coesionatura della seta, del rajon e delle altre 


fibre per conto proprio e per conto terzi 

Visto, per la provincia di Como, l'accordo collet- 
tivo 30 settembre 1959, per i lavoratori dipendenti da 
aziende industriali esercenti la tintoria la stampa. Ja 
apparecchiatura e la coesionatura della seta del rajon 
e delle altre fibre per conto terzi. stipulato tra 1 Unione 


Industriali di Como € la Unione Provinciale Sindacati 


Lavoratori, la Camera Confederale del Lavoro. 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 2 
vella provincia di Como, in data 5 agosto 1960, dell’ac- 
cordo sopra indicato, depositato presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer- 
tato l'autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 


| 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre- 


videnza sociale: 


Decreta. 
Articolo unico, 
| Irapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato, per la provincia di Como, l’ac- 
cordo collettivo 30 settembre 1959. relativo ai lavoratori 
dipendenti da aziende industriali esercenti la tintoria, 
la stampa la della 
iseta. del rajon e delle altre fibre per conto terzi, 


lapparecchiatura € coesionatuta 


sono regolati da norme giuridiche uniformi alle cla 
‘sole dell’accordo anzidetto, annesso al presente decreto, 
purchè compatibili con quelle concernenti la disciplina 
nazionale della categoria. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili rei confronti di tutti i lavo- 
"“atori dipendenti dalle imprese esercenti la tintoria, 
la stampa, l'apparecchiatura e la coesìonatura della 
seta del rajon e delle altre fibre per conto terzi, 
'ddella provincia di Como. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
I sarà inserto nella Raccolte ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E fatio vDbligo a 
‘hiunque spetti di osservarlo e dì fario osservare. 


‘Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCII 
FAxFAxI — SULLO 


Visto, i (Gurardo }asca 


siti 
negisiralo alla Corte dei conti, addi 
i Hi del Garerno, registro n. 35. 


luglio 10%2 
‘oglio N. 2%. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO 30 SETTEMBRE 1959 PER I LAVORATORI DIPENDENTI 
DA AZIENDE INDUSTRIALI ESERCENTI LA TINTORIA, LA STAMPA, 
L’APPARECCHIATURA E LA COESIONATURA DELLA SETA, DEL RAJON 
E DELLE ALTRE FIBRE PER CONTO TERZI DELLA PROVINCIA DI COMO 


Addì 50 settembre 1959 in Como. «si conviene quanto segue: 
tra Ferie annuali, — I datori di lavoro si impegnano & 
‘voncedere ai propri dipendenti operai, retribuiti a paga 
LUNIONE INDUSTRIALI DI COMO, rappresentata, per dele. piena quindicinale, le ferie anuali nella seguente misu- 
ga del sno Presidente. dal Condirettore avv. Ztalo Ra- ra. con decorrenza dal 1 agosto 1959: 
morino, assistito dal funzionario sig. Giuseppe Perel. 


ni — giorni 15 lavorativi in cas i anzianiti : 
la. dell'Unione stessa, giorni 15 lavorativi in caso di anzianità nella 


azienda fino a 10 anni compiuti: 
È — giorni 20 lavorativi in caso di anzianità nella 
: azienda oltre i 10 anni compiuti. 
VUNIOxE PrrovincraLp SImxpAcatI LavoraToRI, rappresen. : 


tata dal suo Segretario generale dott. Pasquale Valsec. E’ tuttavia in facoltà del datore di lavoro di richia- 
chi. assistito dal sig. Pierluigi Isella e dal sig. Riccardoimare in servizio gli anzidetti lavoratori al termine del 
Castiglioni dell'Unione stessa periodo normale di ferie previsto dal contratto colletti- 


e la Camera CoxfEDERALE DEL Lavoro pr Como, rappre-|%° nazionale di lavoro — parte operai. 


sentata dal sno :Segretario responsabile sig. Vincenzo: 11 presente accordo collettivo ha valore per le azien- 
Corghi, assistito dal sig. Bruno Sacerdoti segretario; de industriali esercitanti la tintoria, stampa, apparec- 
del sindacato I.I.O.T e dalla dott.sa Francesca Lodo-. chiatura e coesionatura seta. raion ed altre fibre per 
.lini del Sindacato stesso. conto terzi associate all'Unione Industriali di Como. 


Presa visione del contratto collettivo nazionale di lavo-| Il presente accordo sarà depositato presso il Mini- 
ro — parte normativa — sottoscritto il 81 luglio 1959stero del Lavoro tramite l'Ufficio Prov. del Lavoro e 
per il settore tintoria. stampa, apparecchiatura e coe-|della M.0. di Como a cura delle sottoscritte parti sti. 
sionatura seta raion ed altre fibre per conto terzi. pulanti. 


Visto. i! Ministro per il lavoro e la previdenza. sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


2 gennaio 1962, n. 942. 


Norme sul trattamento economico e normativo degli ope: : 
rai dipendenti dalle imprese esercenti l'estrazione della | 


sabbia silicea nella provincia di Lucca, 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. ST comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959. n. T41. che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire mi. 
normativo ‘ai lavo- 


nimi di trattamento economico e 


ratori; 


Vista la legge 1 ottobre 1960. n. 1027. recante mo-| 


difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. TAL: 
Visto, per la provincia di Lucca. il contratto collet. 
tivo 1 aprile 1960, per gli operai addetti all'industria 


dell'estrazione della sabbia silicea stipulato tra l'Asso-; 


ciazione degli Industriali e la Camera Confedoerale del 


Litvoro  C.G.T.L. l'Unione Sindacale Provinciale 
CISL la Camera Sindacale Provinciale  U.I.L. 


cui ha aderito, in data 4 aprile 1960. l'Unione Provin- 
ciale del Lavoro { I.S.N.A.L. 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 46 
della provincia di Lucca in data 10 luglio 1961, del 
contratto sopra indicato depositato presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale. che ne ha accertato 
l'autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 188 del 27 luglio 1962 


Sulla proposta del Ministro per i lavoro e La previ. 
denza soriale 


Deerera 


Articolo unico. 


1 rapporti di lavoro costituiti per l'attività per la 
quale è stato stipulato, per la provincia di Lucca, il 
contratto collettivo 1 aprile 1960. relativo agli operai 
addetti all'industria dell'estrazione della sabbia silicea. 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole 
del contratto collettivo anzidetto, annesso al presente 
decreto. 

I minimi di trattamento economico @e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli ope- 
rai dipendenti dalle imprese esercenti l'estrazione della 
sabbia silicea nella provincia di Lucca. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufticiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obblige a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
Faxraxr— SuLro 


Visto, il Guardasigilli: Bosco 
itegistrato alla Corte dei conti, addl 3 luglio 1052 
Atti del Governo, registro n. 152, foglio n. 22. — VILLA 
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l APRILE 1960 PER GLI OPERAI ADDETTI 


ALLA INDUSTRIA DELLA ESTRAZIONE DELLA SABBIA SILICEA NELLA 
PROVINCIA DI LUCCA 


Addì 1 aprile 1960. in Lucca, presso la sede dell'As 
soclazione Industriali. 


tra 


L'ASSOCIAZIONE DEGLI IxpustriaLi della provincia di Luc- 
ca rappresentata dal suo Presidente, comm. /’:etro Del 
Dotto. con l'intervento di una delegazione dì industriali 
della categoria interessata, assistiti dal dott Dino De 
mi Vice direttore dell’ Associazione stessa; 


la CAMERA CONPFEDELALE DEL Lavoro della provincia di 
Lucca, rappresentata dal suo Segretario, sig. Giorgio 
Colsi. con L'intervento della Camera Mandamevtale del 
Lavoro di Viareggio e di una delegazione di lavoratori 
interessati, assisuti dal sig. Varco Antonio Bragadin: 


LU NIONE 
tata dal suo Negretario cav Arturo Pacini, con l’in- 
tervente dell'Unione Sindacale Mandamentale di Via. 
reggio e del Libero Sindacato Lavoratori Industrie 
Estrattive, nonchè di una delegazione di lavoratori. as- 
sisuit!: dai sienori: Zernili Pini e Gianni. 


la CAMERA NIinpacanm ProvINcIALE DI Lucca U L.L.), rap. 


presentata dal suo Negretario, sig. Rodolfo Homani, con 
l'intervento di una delegazione di lavoratori. assistiti 
dal sig. Cordebba e Giannini: 


prese im esame le richieste presentate dalle Organizza- 
zioni sindacali dei lavoratori per il rinnovo del con. 
tratto collettivo provinciale di lavoro in vigore per la 
categoria, scadente il 31 maggio 1960: 


dopo ampia e cordiale discussione. st è supulato :l 
seguente contratto collettivo provinciale di lavoro da 
valere con decorrenza dal 1° luglio 1960 per gli operai 
addetti all'industria della estrazione della sabbia si 
licea nella provincia di Lucca 


Art. 1 
ASSUNZIONE 


Per Massunzione degli operai vigono le disuosizioni 


di jegue, 


i 
i 


Art. 2. 


DOCUMENTI E RESIDENZA 


Allatto dell’assunzione l'operaio deve presentare 
seguenti documenti: 
carta di identità e documento equipollente: 
6) libretto di lavoro: 
c) tessere e libretti delle assicurazioni sociali, ove 
ne sin già provvisto: 
di stato di famiglia per il capo famiglia: 
er certificato di residenza. 
All'operaio potrà essere inoltre richiesto il certifi- 
cato penale di data non anteriore a tre mesi. 
Li Ditta dovrà rilasciare regolare ricevuta dei docu- 


menti che trattiene. 
L'operaio devrà comunicare gli eventuali successivi 


SINDACALE PirovixcraLE DI LUCCA, rappresen: ainutamenti del sno domicilio. 


Art, 3. 
AMMISSIONE AL LAVORO DELLE DONNE 


Per l'ammissione al lavoro delle donne valgono le 


‘disposizioni di legge. 


Art. d. 


TRATTAMENTO DELLE DONNE ADIBITE A LAVORI 
TRADIZIONALMENTE COMPIUTI DA MAESTRANZE MASCHILI 


Qualora le donne vengano destinate a compiere la- 
vori che tradizionalmente sono compiuti da maestranze 
utaschili. a parità di condizioni di lavoro e parità di 
rendimento qualitativo, sarà corrisposta, per il tempo 
per il quale vi restano adibite. la paga contrattuale 
prevista per l’uomo per il lavoro ad economia. 

Per il lavoro a cottimo la condizione sopradetta si 
intenderà soddisfatta con l’applicazione di una eguale 
tariffa. 


Art. 5. 
VISITA MEDICA 


| Allarto dell'assunzione l'operaio potrà essere sotto- 
posto a visita niedica da parte del medico di fiducia 
dell'Azienda, 
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Art 6. Quitiora il passaggio a mansioni jnferiory si prelun- 
‘ghi oltre il periodo di due settimane. Voperaio avrà fu 
coltà di richiedere za risoluzione del rapporto di kivore 
con diritto al trattamento che gli sarebbe spetto in 
caso di licenziamento normale. ivi compreso il prev 


APPRENDISTATO 


Per quanto riguarda la disciplina dell'apprendistato 
gi [a riferimento alle vigenti norme di legge ed accordi 


5 7 ; viso, 
‘Anterconfederali. SIA 
Tutti 1 passaggi definitivi di categgria dovranno ri. 
Art. 7. !sultare da regolare registrazione sui libretti di lavoro 


dA ‘con indicazione della decorrenza 
Di PERIODO DI PROVA 


# L'assunzione al lavoro dell'operaio è subordinata ad 


“un periodo di prova di sei giorni di lavoro, prorogabile Art 9. 
di comune accordo fino a 12 giorni. 
Durante il periodo di prova la retribuzione non po- MANSIONI PROMISCUE 
trà essere inferiore a quella minima stabiitta per la - E: l TIE: 
categoria per li quale Foperaio è stato assunto. L'operaio che sia adibito con carattere di continnità 


Durante tale periodo è recipruco il diritto alla riso. mansioni relative a diverse qualifiche, sarà classificato 
luzione del rapporto di luvoro senza preavviso nè in: nella qualifica superiore e ne percepirà la, veiribuzione 
; dennità. «quando le mansioni inerenti a tale qualifica abbiano 

L'operzio che non venta confermato 0 che per qual. carattere di prevalenza 0 almeno di equivalenza di 
# siasi motivo non intenda esserlo, lascerà senz'altro la fetupo rispetto al complesso delle altre mansioni. 

Im caso diverso se ne dovrà ienere obiettivamente 
conto nelia determinazione della paga. 


Saranno esenti da tale periodo di prova gli operai 
; che abbiano prestato servizio presso la stessa Azienda è 


Art 10. 


n con le stesse mansioni nell’anno precedente la riassun. 
è? zione. 

Nel caso in cui il periodo di prova venga interrotto 
per causa di infortunio sul lavoro 0 di malattia. l'ope- 
mio sarà ammesso a completare il periodo di prova " minimo di paga base. 

stesso qualora sia in grado di riprendere il servizio entro. 6) eventuale superminimo attribuito ad persona: 


DEFINIZIONE DELLA RETRIBUZIONE 


La retribuzione è composta dal segio ni demen 


i 
5 


è il termine concordato per il periodo di prova. c) contingenza, eventuale quota di rivalutazione € 
} terzo elemento ove esista: 
i Artie d) per gli operai lavoranti a cottimo, ia percen. 
tuale minima contrattuale di cottimo o utile medio di 
PASSAGGIO DI MANSIONI ‘cottimo. 
L'operaio in relazione alle esigenze aziendali, può es- | 
sere temporaneamente adibito a mansioni divers» da Art. 11 
quelle inerenti alla sua qualifica purchè non comportino 
una diminuzione del suo salario. CONTEGGIO DELLA PAGA 


All'operaio che sia adibito a mansioni rientranti nel 
la qualifica superiore alla sua. dovrà essere corrisposto La paga sarà effettuata secondo le consuetudini azien. 
di compenso di imnorto non inferiore alla differenza dali a setiimana a quattordicina a quindicina 0 a 
ra la paga base individuale di fatto ed i! minimo di mese, mediante buste o altri stampati individuali su cui 
ni base della predetta qualifica superiore in detto saranno specificati i singoli elementi che la compongono. 
compenso sarà compresa la differenza per quote di riva. nonchè Ie eventuali trattenute che gravano su di essa 


Intazione e di contingenza previste dagli ascordiî inter-- Nel caso di cui la paga sia effettuata a quartordicina. 
confederali. quindicina o mese su richiesta dell'operaio « secondo le 


Qualora il suddetio passaggio di mansioni superi consuetudini aziendali, dovranno essere corrisposti con. 
6) giorni lavorativi entro tre mesi consecitivi, l'ope- arni acconti non superiori al 90% della retribuzione 
raio acquista il divitto alla qualifica relativa alle nuove ; maturata. 
mansioni salvo che LSP SIONE di tali mansioni av | La paga dovrà essere materialmente liquidata ai sin. 
venga per sostituzione di altro operaio assente per ma. paoli periodi. non oltre i sette giorni di calendario dalla 
lattia o infortunio, ferie, chiamata alle armi, gravi! data di scadenza dei periodi a eni si riferisce. 
danza e puerperio, ecc. nel qual caso non avrà luogo il' Nel caso in cui Voperaio presti la sua opera fuori del. 
passaggio di qualifica per tutta la durata della sosti. io stabilimento, l'azienda provvederà a che la paga gli 
tuzione pur spettando nello stesso periodo di tempo. venga corrisposta regolarmente come per gi altri ope. 
ma con decorrenza dal secondo giorno, il diritto aljrai. senza perdita di ore lavorative. 
compenso di cui al capoverso precedente. Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma 
In caso di temporaneo passaggio a mansioni inerenti | ricevuta con quella indicata sulla busta paga. nonchè 
alla qualifica inferiore, all’operaio saranno mantenuti! sulla qualità della moneta. dovrà essere fatro allatta 
tutti i diritti inerenti alla sua qualifica. del pagamento. 
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Gli errori di pura contabilità dovranno essere conte. | 
stat dalloperaio entro tre giorni da quello di paga af. 
finchè l'Azienda possa provvedere al più presto al re-< 
solamerto delleventual: differenza, 

Le differenze segnalate dopo tale periodo saranno re- 
golate con ia paga del periodo successivo. 


Arto 12. 
TRASFERTE 


Agli operai teuporancunente incaricati di prestazio. 
ti di servizio fuori della circoscrizione del Comune uve 
ha sede lo stabilimento presso il quale sono in forza, 
sat imborsato importo delle spese di viaggio, di vit. 
toe di alloggio nei limiti della normalita Jiouidate n 
hase a neti documentata. salvo accordi forfetiari tra le 
parti interessate, nei limiti della normalità, 

Le ore di effettivo viaggio saranno compensate con 
ia normale retribazione fino ad un massimo di S ore 
mornaliere. 


‘1 
"Ia 


Art. 1 
TRASFERIMENTI 


All'operaio che venga rrasferito da uno ziabilimento 
allfaltro della stessa azienda. situato in diversa locali. 
cre sempreche vale trasferimento porti come conseguen. 
za Veffettivo ambio di residenza o stabile dimora. safà 
vorrisposto limporto previamente concordata con l'A 
agenda. delle spese di trasporto per sè e per i familiari 
conviventi a carico. che con lui si trasferiscono, nonchè 
per le masserizie, 

Limitatamente all'operaio l'Azienda riconoscerà una 
speciale indennità di trasferimento, nella misura di 109 | 
ore di retribuzione di fatto se celibe, di 200 ore se con 
iamuliari a carico. 

Tale indennità sarà ridotta alla metà se l'Azienda! 
provvede a procurare la disponibilità di un allcggio nel 
luogo di destinazione. 

L'operzio ha inoltre diritto al rimborso delle even. 
ivali spese effettivamente sopportate per aaticipata ri 
soluzione del contratto di affitto. se dovuto. per un 
massimo comunque di tre mesi. 

Nel caso in cui l'operaio non accetti ii trasferimento, ; 
il rapnorto di lavoro potrà essere risolto, previa però 
corresponsione della indennità prevista dall’art. 40 (in- 
dennità di licenziamento). 

Se il luogo di destinazione si trova in zona ricono- 
sciuta malarica. accertati i motivi di salute che impe- 
discono all'operaio di trasferirsi in detta zona, il man- 
cato raggiungimento della sede non potrà in tal caso 
costituire motivo di licenziamento. 


Art ld. 


ORARIO DI LAVORO 


T 
Au 


‘erario di avere è regolato dalle norme di legge 
on nn massimo di S ore giornaliere e di 4° settimanali 


salvo te deroghe previste dalie leggi. 


Per gli operai addetti a lavori discontinui e di sem. 
piice attesa o custodia, l'orario normale di lavoro è di 
un massimo di 10 ore giornaliere o di 60 settimanali, 
salvo per i guardiani, portieri e custodi con-aHoggi nel- 
lu stabilimento o nel cantiere o nel magazzino o nelle 
vicinanze degli stessi, per i quali vigono le norme di cui 
agli accordi interconfederali. 

L Azienda deve esporre in luogo accessibile una ta- 
bella indicante L'orario di lavoro (inizio, intervalli e ter- 
mine. 


Art, 15. 


INDENNITÀ PARTICOLARE PER GLI AUTISTI ESERCENTI MAN- 
SIONI DISCONTINUE CHIAMATI A COMPIERE OPERAZIONI 
DI CARICO E SCARICO 


Qualora per lo svolgimento di più mansioni venissero 
annullati i tempi intermedì di sosta costituenti la con- 
dizione determinante la mansione discontinua, l’orario 
degli autisti rientra nelle limitazioni di legge previste 
in $ ore giornaliere e 48 settimanali. 

Nel caso in cui gli autisti dovessero compiere opera- 
zioni di carico e scarico, verrà “determinata fra le parti 
una indennità particolare, che non dovrà comunque 
essere corrisposta nel caso in cui si verificasse la con. 
dizione prevista al precedente comma e cioè che l'orario 
di lavoro rientri nelle limitazioni di legge. 


Art, 10. 
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO E NOTTURNO 


Il lavoro straordinario è quello effettuato oltre gli 
orari normali di cui all’art. 14 del presents contratto. 

E lavoro notturno quello effettuato dalle ore 22 alle 
ore £. 

E° lavoro festivo effettuandosi di domenica o nei 
giorni destinati a riposo compensativo oppure nelle fe- 
stività previste Galle vigenti disposizioni di legge. Non 
sì considera festivo il lavoro prestato nei giorni di do- 
menica dagli operai che godono del riposo compensati. 
vo in altro giorno della settimana. a norma di legge, 
fermo restando quanto previsto dall'art 23 (riposo set- 
timanale), 

L'operaio è tenuto a prestare su richiesta della 
Azienda — nei limitì previsti dalla legge il lavoro straor- 
dinario. quello ne*turno e festivo, salvo giustificati mo- 
tivi individuali di impedimento. 

Per il lavoro straordinario, festivo o. notturno sono 
corrisposte le setuenti maggiorazioni percentuali da 
calcolarsi sulla re.ribuzione normale (paga base, inden- 
nità di contingenza e quote di rivalutazione) maggiora- 


ita per ilavoranti a cottimo, della percentuale minima 


contrattuale di cottimo: 


1) lavoro straordinario diurno 25% 
2) lavoro notturno non compreso in turni SIUSA 
3) lavoro straordinario notturno non com- 

preso in turni 35 % 
4) lavoro straordinario notturno per gli 

nperai che lavorano a turno 30 % 
5) lavoro festivo 45 % 
fi lavoro straordinario notturno, festivo 50 % 
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Dette percentuali di maggiorazione, nonchè quella 
per il lavoro notturno a turni avvicendati di cui al suc- 
cessivo articolo non sono omulabili: la maggiore as- 
sorbe la minore. 

Per il lavoro notturno delle donne e dei fanciulli si 
fa riferimento alle norme di legge. 

Le prestazioni dei guardiani notiurni qualificati tali 
non comporta la corresponsione della percentuale di 
maggiorazione per il lavoro notturno. 


LAVORO A TURNO 


Lazienda potrà stabilire dei turni di lavoro. Gli ope- 
rai dovranno prestare l’opera loro nel turno loro sta. 
bilito. Essi potranno essere avvicendati ir turni anche 
da evitare che le stesse persone siano addette permanen- 
temente ai turni di notte. 

Der il lavoro esegnito in ore notturne comprese in 
turni periodici, non competono all’operaio le percentua. 
li di maggiorazione previste dall’art. 16. 

Considerato peraltro il disagio risentito dagli ope- 
"ai che lavorano nei suddetti turni, sulla retribuzione 
normale degli stessi sarà applicata una maggiorazione 
in ragione del 10 % per le ore lavorate di notte. 

Restano ferme le norme previste dagli artt. 23 e 24 
per quanto riguarda il riposo settimanale ed ì giorni fe- 
stivi. 

Per le operaie che lavorane a turno con orario con- 
tinuativo di S ore giornaliere si conviene che Ja durata 
del riposo intermedio previsto dalla legge è ridotta a 30 
minuti, che dalle Aziende saranno retribuiti 


ATt. 1S, 
LAVORO A COTTIMO 


Nel caso che l'Azienda disponga il lavoro a cottimo, 
sia individnale che collettivo, valgono Ie norme di cui 
appresso, 

Le tariffe del cottimo devono essere determinate in 
modo da consentire all'operaio di normale capacità ed 
operosità nei periodi normalmente considerati il conse- 
guimento di un utile non inferiore al 12 % sulla intera 
retribuzione. 

Tale condizione si presume adempiuta quando un 
complesso di operai lavoranti a cottimo, con la mede- 
sima tariffa di cottimo riferita alla stesca lavorazione 
nei periodi sopra indicati, abbia realizzato un utile me- 
dio di cottimo non inferiore al suddetto. 

Nel caso in cui un operuio lavorando a cottimo, non 
riesca a conseguire il minimo contrattuale di cui sopra 
per ragioni indipendenti delle sue capacità o volontà 
il suo guadagno di cottimo verrà integrato fino al rag- 
giungimento di detto minimo. 

Agli operai interessati dovranno essere comunicate 
per affissione, all’inizio del lavoro, le relative tariffe 
di cottimo. 

La liquidazione e la ripartizione dei cottimi collet- 
tivi sarà fatta. dalla Azienda, agli operai che vi hanno 
lavorato. in misura proporzionale ai rispetzivi minimi 
ed al numero complessivo delle ore singolarmente pre- 
state nella esecuzione del lavoro a cottimo. 
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L’operaio che lavora a cottimo alle dipendenze di 
un’azienda non può assumere in proprio altri operai di- 
rettamente da luì retribuiti. 

Qualora l’operaio passi dal lavoro a cottimo a quello 
ad economia, non avrà diritto al mantenimento dell’u- 
tile del cottimo, salvo il caso in cui restando inalterate 
le condizioni di lavoro l’Azienda richieda il manteni. 
mento della stessa produzione individuale, 

Eventuali controversie nell'applicazione delle nor- 
me contenute nel presente articolo, saranno esaminate 
secondo la procedura per la risoluzione della controver- 
sie di lavoro di cui all’art 54. 


Art. 19. 


PERMESSI DI ENTRATA E DI USCITA 


Durante ii lavoro nessun operaio può allontanarsi Cal 
proprio posto senza giustificato motivo e non può la- 
i sciare lo stabilimento 0 cava se non debitamente auto. 
rizzato. 


Gli operai licenziati o sospesi non potranno entrare 
{nello stabilimento o cava. 

Salvo speciale permesso del proprio capo, non è con- 
(DERO all’operaio sia di entrare, sia dì trattenersi nel. 
| lo stabilimento o cava in ore fuori del suo turno. 

il 

! Il permesso di uscita deve essere chiesto dall'operaio 
al suo capo immediato nelle prime ore di lavoro, salvo 
‘casi eccezionali. 


Art 20. 


ASSENZE 


Tutte ie assenze debbono essere giustificate entro il 
giorno successiro, salvo casi di provata impossib'lità. 

Ogni assenza ingiustificata potrà essere punita ai 
sensi dell’art. 36. 


Art 21 
SOSPENSIONE E INTERRUZIONE DEL LAVORO 


In caso di interruzioni di lavoro di breve durata, do- 
vute a forze di causa maggiore, nel conteggio della pa- 
ga non si terrà conto delle interruzioni stesse, quando 
queste, nel loro complesso, non superino i 60 minuti 
nella giornata. 

In caso di interruzioni di lavoro che superino, nel 
loro complesso, i 60 minuti nella giornata, qualora la 
Azienda trattenga l’operaio nello stabilimento, questi 
avrà diviito alla corresponsione della paga per tutto 
il tempo di presenza. 

Restano ferme le norme sulla Cassa integrazione sa- 
lari per quanto riguarda il rimborso da richiedersi 
dalle aziende. 

In caso di sospensione del lavoro che oltrepassi i 15 
giorni, salvo eventnali accordi tra le Organizzazioni 
Sindacali stipulanti per il prolungamento di tale termi. 
ne l'operaio può richiedere il licenziamento con diritto 
a tutte le indennità compreso il preavviso. 


Va 
ci 
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Art 22. 
RECUPERO DELLE ORE PERDUTE DI LAVORO Ì 


E° consentito il recupero a regime normale, delle ore 
di' sospensione e di interruzione di lavoro regolate dal 
precedente articolo nonchè di quelle relative a sospen- 
siom concordate tra le parti interessate, purchè il re- 
eupero stesso sia contenuto nel limite di due ore al 
giorno e si effettwi entro i 12 giorni lavorativi susse- 
guenti al periodo in cuì è avvenuta l'interruzione, 


Arto 23, 


RIPOSO SETTIMANALE 


L'operzio ha diritto ogni settimana ad un giorno di 
Miposo. che cadrà normalmente di domenica, salvo ecce- 
zioni o devoghe previste dalle leggi. 

Nei casi in cui è ammessa la prestazione di lavoro 
nel giorno domenicale, è dovute il riposo compensativo 
in altri giorni della settimana, 

Gili eperai sì quali venga richiesta la prestazione in 
giorno domenicale, dovranno essere preavvisati almeno 
2i ore prima. 

Qualora il preavviso non avvenga nel termine an- 
zuleito e lo spostamento della giornata di riposo com- 
pensativo non sii comunietto almeno 24 ore prima, agli 
opetiticsirà corrisposta. per il lavoro prestato nei giorno 
im em avrebbero dovuto godere del riposo, lù maggiora. 
zione per li lavoro festivo. 

Analoze trattamento dovrà essere praticato agli ope- 
mu addetti a lavori discontinui o di semplice attesa, 
o custodia. ai turmisti ai quali venga richiesta la pre- 
stazione di lavoro nel gierno destinato al riposo com. 
pensativo. 


Art 24 


TRATTAMENTO FESTIVITÀ 


Per il trattamento di festività valgono le norme di 


legge. che prevedono le seguenti festività: 

- il primo giorno dell'anno: | 

— il giorno dell’epifania : 

— il giorno della festa di S. Giuseppe: 

- i 25 aprile: anniversario della liberazione: 

— il giorno di Innedì dopo Pasqna 

— i} giorno dell'Ascensione : 

— il giorno dell'Assunzione della B. V_ Maria; 

— il giorno del Corpus Domini: 

— il 1° maggio. festa del lavoro: 

— il 2 giugno: festa nazionale : 

— il giorno della festa dei Santi Apostoli Pietro 
e Paolo: 

— il giorno di Ognissanti: 

- il £ novembre: giorno dell'unità nazionale; 
il giorno della festa della Immacolata Conce- 
zione . 

— il giorno di Natale: 

— il 26 dicembre. 

Per la festa del S. Patrono valgono le norme degli 


Aecordì interconfederali. 


alla GAZZETTA UFFICIALI n. 188 del 27 


luglio 1962 


Art. 25. 
FERIE 


L'operaio che abbia una anzianità di servizio di un 
anno presso l'Azienda in cui è occupato, avrà diritto, 
ogni anno, ad un periodo di ferie con la corresponsione 
della retribuzione giornaliera nella misura di : 

12 giorni (96 ore) per i primi cinque anni di ser. 
vizio . 

15 giorni (120 ore) per gli anni dal 6° al 10°: 

18 giorni (144 ore) per gli anni dall'11° al 15°; 

20 giorni (160 ore) per gli anni dal 15° in poì. 

Der i cottimisti la retribuzione sarà raggungliata alla 
paga base maggiorata della percentuale minima contrat. 
tuale di cottimo più indennit. .li contingenza. 

In caso di ferie collettive all'operaio che non abbia 
maturato un anno di servizio spetterà il godimento del- 
le ferie in ragione di un giorno per ogni mese di servi. 
zio prestato. 

Nel primo anno di assunzione l'operaio che non abbia 
maturato il diritto alle ferie intere all’epoca in cui 
le ferie vengono normalmente usufruite dagli operai 
dell'Azienda, potrà essere ammesso al godimento delle 
ferie frazionate. in ragione di un dodicesimo per ogni 
mese intero di servizio prestato. in caso diverso le fra- 
zioni di cui sopra si aggiungeranno alle ferie dell’anno 
snecessivo. 

L'epoca delle ferie sarà stabilita tenuto conto delle 
esigenze del servizio e dell’interesse degli operai. 

Qualora per le esigenze aziendali non sia possibile 
il godimento delle ferie annuali. verrà corrisposta allo 
operaio l'equivalente indennità sostitutiva. 

In caso di licenziamento comunque avvenuto o di di- 
missioni ; 

a) all’operaio che abbia maturato il diritto alle fe- 
tie competerà l'indennità sostitutiva delle ferie stesse. 

db) all’operaio che non abbia raggiunto il diritto alle 
ferie competerà l'indennità sostitutiva corrispondente 
ad un dodicesimo delle ferie per ogni mese di servizio 
prestato. 

A tale effetto la trazione superiore a 15 giorni sarà 
considerata come mese intero. 

Il periodo di preavviso non può essere considerato 
periodo di ferie. 


Art. 26. 
GRATIFICA NATALIZIA 


Ai sensi dell'accordo interconfederale 27 ottobre 1946, 
in occasione della ricorrenza del Natale sarì corrispo- 
sta agli operai una gratifica natalizia nella misura di 
200 ore di retribuzione. 

Per i cottimisti si farà riferimento al guadagno me- 
dio delle due witime quindicine o delle quattro ultime 
settimane. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporio di la. 
voro durante il corso dell’anno, all’operaio saranno con- 
cessi tanti dodicesimi della gratifica natalizia per quan- 
ti sono i mesi di servizio prestati presso 1’ Azienda. 

Le frazioni di mese superiori ai 15 giorni si conside- 
reranno ai fini della corresponsione dei dodicesimi co- 
me mese intero, mentre si trascureranno quelle fino & 
15 giorni. 
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Art 
GRAVIDANZA E PUERPERIO 


Per le operaie in stato di gravidanza e puerperio 
valgono ie norme di legge. 


Art 28, | 
TRATTAMENTO DI MALATTIA E DI INFORTUNIO 


In caso di malattia o di infortunio, l'operato non în 
prova avrà diritto alla conservazione del posto senza 
interruzioni di anzianità per un periodo massimo di 
SCI MESI. 

Trascorso tale periodo, l'Azienda potrà risolvere il 
rapporto di lavoro liquidange all’operaio le indennità 
previste dal presente contratto per il caso di risoluzione 
mon al sensi dell'art 38 (licenziamento per mancanze). 

Nel caso in cui avvenga una menomazione fisica in 
ronsegmenza. di infortunio o malattia, l'Azienda dovrà 
esammare l'opportunità di ocenpare l’operaio con man- 
sioni adeguate alle nuove capacità con il salario proprio 
alla sua mansione, 

In tal caso l'operaio conserverà l'anzianità maturata ; 
con diritto alla liquidazione immediata limitatamente 
sla sola differenza fra la precedente e la nuova retri- 
buzione. per il periodo antecedente al passaggio di cate- 
Gorla. 

L'Azienda avrà facoltà di far controllare la malattia! 
dell'operaio dal medico di sua fiducia, 

Per il trattamento di malattia ed infortunio valgono 
«e note di legge e contrattuali vigenti in materia. 


Art. 29. 
CHIAMATA E RICHIAMO ALLE ARMI 


in caso di chiamata alle armi per adempiere agli ob- 
blighi di leva, si fa riferimento alle disposizioni di legge 
vigenti (decreto legge del C.P.S. 13 settembre 1946, nu- 
mero 305). 

l'er l'operaio che abbia un’anzianità di servizio an- 
tecedente alla chiamata non inferiore a sei mesi e sem- 
prechè l'operaio stesso non si dimetta prima dello sca- 
dere dei sei mesi dal giorno in cui ha ripreso iavoro, il 
periodo da Imi trascorso per servizio militare di leva sa- 
‘è considerato utile come anzianità di servizio presso la 
Azienda ai soli effetti dell'indennità di licenziamento. 

Il richiamo alle armi non risolve il rapporto di lavo- 
ro e l'operaio richiamato avra diritto alla conservazio- 
ne del posto. 

Tanto nel caso di chiamata di leva. quanto in quello 
di richiamo alle armi, l'operaio è tenuto a mettersi a 
disposizione dell’Azienda entro un mese dalla data di 
cessazione del servizio militare; in difetto di che l’ope- 
‘a10 sarà considerato dimissionario. 


Art 30. 


CONGEDO MATRIMONIALE 


Per il caso di matrimonio valgono le disposizioni di 
cu al concordato interconfederale 31 maggio 1941, in 
base al quale all’operaio compete un congedo della du- 


rata di 10 giorni consecutivi anche non lavorativi. 


31 


Si conviene peraltro che lassegno che in tale oc- 
casione deve essere anticipato dall’azienda all’operaio 
per conto dell'Istituto Nazionale della Previdenza So- 
ciale sarà integrato dall'Azienda stessa fino a raggiun- 
gere un importo globale non inferiore a 78 ore di retri- 
buzione. 


Art. 31 
INTERRUZIONE DI ANZIANITÀ 


Le assenze, per malattia. infortunio, gravidanza e 
puerperio, chiamata e richiamo alle armi, nei limiti 
previsti dai rispettivi articoli per la conservazione del 
posto, nonchè le assenze giustificate ed i brevi permessi 
non interrompono l'anzianità dì servizio agli effetti del 
presente contratto. 


Art. 82. 
PREMIO DI ANZIANITÀ 


Agli operai verrà corrisposto, una volta tanto, un 
premio di anzianità di 50 ore al compimento del decimo 


(anno di anzianità di servizio ininterrotto presso la stes- 


sa Azienda e, una volta tanto un premio di anzianità di 


1100 ore al compimento del ventesimo anno di anzianità 


di servizio ininterrotto presso la stessa Azienda. 
L'anzianità maturata sino al 31 maggio 1954 vert: 
computata agli effetti del premio di anzianità nella mi. 
sura del 66 per cento. 
Il premio di anzianità assorbe, fino a concorrenza del 
relativo importo, le eventuali altre concessioni date a 
tale titolo di anzianità, già disposto dalle aziende e pre- 


(viste da accordi sindacali. intendendosi che il tratta. 


mento maggiore assorbe il minore. 


Art. 33. 


CONSEGNA E CONSERVAZIONE 
DEGLI UTENSILI E DEL MATERIALE 


L'operaio dovrà conservare in buono stato il materia. 
le, le macchine, gli attrezzi, gli utensili, i disegni ed 
in genere tutto quanto viene a lui affidato. 

L'Azienda da parte sua dovrà porre l'operaio in con- 
dizione da poter conservare quanto ha dario in con- 
segna. 

L'operaio è responsabile degli utensili che riceve con 
regolare consegna e risponderà delle perdite eventuali 
e dei danni arrecati agli utensili stessi che non derivino 
da uso e Jogorìo e che siano a lui imputabili. Egli dovrà 
interessarsi di far segnare sul libretto di lavoro i ferri 
di sua proprietà. 

Nessuna modifica potrà essere apportata dall'ope- 
‘aio agli oggetti a lui affidati senza l'autorizzazione del- 
la Direzione dell'Azienda o di chi per essa. 

In caso di cessazione del rapporto di lavoro, l’ope- 
raio, prima di lasciare lo stabilimento, dovrà riconse- 
gnare tutto ciò che gli era stato affidato. Qualora non 
lo restituisca tutto o în parte, P' Azienda tratterrà l’im- 
porto corrispondente al valore degli oggetti non ricon- 
segnati sui compensi e sulle indennità spettanti all’ope- 
‘aio a qualsiasi titolo. 
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di 


Qualora l'operaio lavorasse con utensili di sua pro-; 


prictà, PAzienda dovrà corrispondergli una indennità 
di consumo ferri, la cui misura verrà concordata tra le 
parti direttamente interessate. 


L'Azienda ha sempre facoltà di sostituire con propri 


uteusili quelli di proprietà dell'operaio ed 'n tal caso 
mon corrisponderà più indennità ferri di cni ai comma 
precedente. 


da 
ur, 


Art 
VISITE D'INVENTARIO 


Nessun operaio potrà rifiutarsi a qualsiasi visita d’in- 
ventario che, per ordine della Ditta, venisse fatta agli 
oguetu affidatigli e neppure ad eventuali visite perso- 
nali anche all'uscita dello stabilimento. 


nx 


Art 35. 


RISARCIMENTO DANNI 


I danni derivanti da colpa del lavoratore devono es- 
sur contestati all'interessato non appena «a conoscenza 
dell'Azienda. 

L'ammontare del risarcimento sarà determinato in re- 
lazione all'entità del danno arrecato ed alle circostanze 
m eur si è verificato. 

La mancanza di accordo porterà ad eseguice la pro- 
ceduta stabilita dallarticolo 34 (reclami e controversie). 


Art. 36. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Le infrazioni al presente contratto ed alle aitre nor. 
Mme potranno essere punite, a seconda della loro gravità, 
con 1 seguenti provvedimenti: 

1) richiamo verbale e scritto; 

2) multa fino all’importo di tre ore di retribuzione; 

3) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino 
a tre giorni: 

4) licenzie mento ai sensi dell’art. 38. 

I provvedimenti disciplinari adottati nei confronti 
dell’operaio dovranno essere portati a conoscenza dello 
interessato. 

Le multe adottate dall'Azienda dovranno di regola 
essere comunicate al lavoratore interessato prima che 
sia fatta la trattenuta. 


Art. 37 
MULTE E SOSPENSIONI 


Incorre nel provvedimento della multa o della sospen- 
sione il lavoratore che : 

a) non si presenti al lavoro senza giustificato mo- 
tivo: 

b» ritardi l’inizio del lavoro e lo sospenda c ne an- 
ticipi la cessazione senza regolare permesso o giustifi: 
cato motivo; 

c) non esegua il lavoro secondo le istruzioni ricevu- 
te (semprechè nella mancanza non si riscontri la insu- 
bordinazione) o lo esegua con negligenza ; 
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d) atrechi per disattenzione lievi danni al materiale 
dello stabilimento o al materiale di lavorazione od oc- 
culti scarti di lavorazione; 

©) non avverta il superiore diretto dei guasti o della 
irregolarità di funzionamento delle macchine a Ini affi. 
date o a cui è adibito : 

)) sia trovato addormentato; 

9g) in qualunque modo trasgredisca le norme del pre- 
sente contratto di lavoro e dei regolamenti interni o 
commetta mancanze che apportino pregiudizio alla di: 
sciplina, alla morale e all’igiene e che non siano pas- 
sibili di licenziamento ai sensi dell’art. 38. 

La multa verrà applicata per le mancanze di minor 
rilievo; la sospensione per quello di maggior rilievo. 

L'importo delle multe per motivi disciplinari sarà 
devoluto alle Istituzioni assistenziali e previdenziali in- 
terne o in mancanza di queste alla Cassa Mutua di 
malattia. 


ì Art 88 


LICENZIAMENTO PER MANCANZE 


L'Azienda potrà procedere al licenziamenio senza 
preavviso nè indennità nei seguenti casi - 

1) insubordinazione verso i superiori o gravi offese 
i verso i compagni di lavoro; 

2) reati per i quali siano intervenute condanne ad 
mu. pena detentiva con sentenza passata in giudicato; 

3) rissa nell’interno dello stabilimento, furto, frodi, 
danneggiamenti volontari o con colpa grave di mate- 
viali di stabilimento o di materiali di lavorazione : 

4) recidiva di una qualunque mancanza che abbia 
dato luogo a più sospensioni; 

5) atti colposi che possono compromettere la stabi- 
lità delle opere anche provvisionali, la sicurezza dello 
stabilimento e la incolumità del personale e del pub- 
blico: 

6) trafugamento di schizzi, di utensili o di altri og- 
getti di proprietà della Azienda; 

7) lavorazione o costruzione nell’interno dello sta- 
bilimento, senza l’autorizzazione della Direzione di og- 
getti per proprio uso o per conto di terzi; 

8) abbandono ingiustificato del posto da parte del 
guardiano o custode dello stabilimento; 

9) assenza ingiustificata per quattro giorni di segui- 
to o per quattro volte in uno dei giorni sucesssivi al fe- 
stivo nel periodo di un anno. 


Art. 39. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Il licenziamento dell’operaio non in prova, attuato 
non ai sensi dell’art. 38 o le sue dimissioni potranno 
aver luogo in qualunque giorno della settimana con un 
preavviso di: 

6 giorni lavorativi (48 ore) per anzianità di servi. 
zio da 1a 8 anni compiuti; 

8 giorni lavorativi (64 ore) per anzianità di servizio 
oltre gli 8 anni compiuti; 
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La parte che risolve il rapporto di lavoro senza la 
osservanza del predetto termine deve corrispondere al- 
Paltra una indennità pari all’importo della normale re- 
tribuzione per il periodo di mancato preavviso. 

Il datore di lavoro la diritto di ritenere su quanto 
sla da lui dovuto all’operaio un importo corrispondente 
alla normale retribuzione per il periodo di preavviso 
da questi non dato o non compiuto. 

L'Azienda può esonerare l’operaio dalla prestazione 
del lavoro, corrispondendo la normale retribuzione per 
ie ore mancanti al compimento del periodo di preavviso. 

Il periodo di preavviso non può essere considerato 
come ferie. 


Art. 40, 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 
All'operaio licenziato non ai sensi dell'urticolo 38 
savà corrisposta per ogni anno compiuto di anzianità 
ininterrotta presso l'Azienda una indennità nella se- 
guente misura: 


a) giorni 5 (40 ore) di retribuzione dal d° al 4° 
anno compiuto; 
6) giorni 7 (56 ore) di » » 5° » S° 
anno compiuto; 
c) giorni 10 (S0 ore) di » » 9° » 13°) 
anno compiuto: 
4) giorni 12 (96 ore) di » » 14° » 16° 


anno compiuto ; 

e) giorni 15 (120 ore) di 

anno compiuto. 

Trascorso il primo anno di anzianità di servizio pres- 
so l'Azienda, per la liquidazione di tale indennità le 
razioni di anno si computeranno in dodicesimi con la 
esc'usione delle frazioni di mese. 

Le indennità di cui sopra non verranno corrisposte 
per l’anzianità maturata antecedentemente all’entrata 
im vigore del presente contratto; detta anzianità sarà 
però utile per il calcolo delle maggiori indennità di cui 
sopra per il periodo di servizio successivo alla data di 
entrata in vigore del presente contratto. 

L’anzianità precedente alla data dì entrata in vigore 
del presente contratto verrà liquidata in bass a quanto 
previsto dall’art. 40 del precedente contratto collettivo 
provinciale di lavoro 28 giugno 1954 e cicè: 

— per l’anzianità maturata antecedentemente al 
1° giugno 1954: 3 giorni di retribuzione per ogni anno 
intero di anzianità maturata; 

— per l’anzianità maturata fra il 1° giugno 1954 e 
il 1° luglio 1960 : 


» » oltre il 16° 


a) giorni 4 (32 ore) di retribuzione dal 1° al #4 
anno compiuto; 

0) giorni 6 (48 ore) di » » 5° » S° 
anno compiuto; 

c) giorni S (64 ore) di » » 9° » 13° 


anno compiuto; 
a) giorni 10 (S0 ore) di 
anno compiuto. 


» » oltre il 13° 


Anche per il calcolo delle misure delle indennità di 
licenziamento maturate nel periodo 1° giugno 1954 
1° luglio 1960, si terrà conto della anzianità in preceden- 
za eventualmente maturata. 
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Art. di. 


INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI DIMISSIONI 


All’operaio che si dimette sarà corrisposto il seguen- 
te trattamento: 

a) dopo il 2° anno di anzianità e fino al 5°: 30 % 
della indennità che gli sarebbe spettata in caso di li- 
cenziamento , 

6) dal 6° al 10° anno di anzianità: T5 % dell'inden- 
nità che gli sarebbe spettata in caso di licenziamento ; 

c) oltre il 10° anno: 100 %. 

L'indennità di anzianità sarà corrisposta per intero: 

a) agli operai che si dimettano in seguito ad infor- 
imnio sul lavoro o a malattia professionale che abbiano 


‘loro provocato una invalidità permanente tale da non 


consentire la prosecuzione del lavoro nelle mansioni in 


: precedenza espletate . 


0) alle operaie che si dimettano per causa di matri. 
monio, di gravidanza e puerperio . 
c) all’operaio che si dimetta dopo il compimento del 


60° anno di età se uomo, del 55° anno di età se donna, 


oppure si dimetta dopo il compimento del 10 anno di 


‘anzianità. 


Art. 42. 


INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 
DECESSO DELL'OPERAIO IN TRASFERTA 


In caso di morte dell'operaio, le indennità di cui 
agli artt. 39 e 40 (preavviso licenziamento) saranno 
corrisposte secondo le disposizioni previste nello arti- 
colo 2122 C. 0. 

In caso di morte conseguente a malattia dell’operaio 
che si trova in trasferta )’ Azienda assumera a suo cari. 
co le spese di trasporto della salma al Comune di re- 
sidenza. 


Art. 43, 


TRAPASSO, TRASFORMAZIONE, FALLIMENTO 
E CESSAZIONE DELL'AZIENDA 


Il trapasso o trasferimento dell'Azienda non risolve 
il rapporto di lavoro e l'operaio ad essa addetto con. 
serva i suoi diritti e i suoi obblighi nei confronti del 
nuovo titolare salvo che il cedente non provveda all’in- 
tegrale liquidazione dell’operaio. 


La trasformazione in qualsiasi modo avvenga, inten. 
dendosi per tale il mutamento integrale del genere di 
produzione, non risolve il contratto di lavoro e lo 
opersio conserva i suoi diritti ed i suoi obblighi nei 
confronti dell’ Azienda stessa salvo che questa non prov- 
reda alla integrale liquidazione dell’operaio. 


In caso di fallimento seguito da licenziamento dello 
operaio od in caso di cessazione dell'Azienda, l’operaio 
avrà diritto, oltre che al normale preavviso, alla inden- 
nità di licenziamento ed a quant’altro gli compete in 
base al presente contratto. 
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Art di 
MENSE 


Per le mense aziendali o indennità sostitutiva, si fa 
ferimento alle situazioni contrattuali o di fatto esi- 
stenti. 


Art, 15. 
IGIENE SUL LAVORO E PREVENZIONE INFORTUNI 


Per l'igiene sul lavoro e la prevenzione infortuni si 
La viferimento al regolamento generale e ai regolamenti : 
speciali che contemplano tale materia, le cui norme de- 
vono essere strettamente osservate. 

In particolare, per quanto concerne l'approvvigiona 
mento di acqua potabile. la istituzione di bagni o docce, 
l'installazione di spogliatoi. si fa riferimento agli arti- 
coli 19, 25 e 28 del regolamento generale per l'igiene 
del lavoro. Nei casì previsti dalla legge, saranno messi 
a disposizione dell’operaio i mezzi protettivi come guan- 
ti, stivali. indumenti impermeabili, occhiali, ecc. 


Art. 46. 
PRONTO SOCCORSO 


Le parti si richiamano alle disposizioni di legge e re- 
golamento in materia, che dovranno essere rigorosamen- 
te osservate. 

In caso di infortunio sul lavoro, anche quando Vin- 
fortunio consenta la continuazione dell’attività lavo- 
rativa. l'operaio dovrà immediatamente avvertire il 
proprio superiore diretto il quale provvederà a che 
vengano somministrate le cure di pronto soccorso. 

Quando Vinfortunio sul lavoro accade all’operaio co- 
mandato fuori stabilimento, la denuncia verrà stesa al 
piu vicino posto di soccorso, producendo le dovute testi. 
monianze. 

Il materiale sanitario in dotazione agli stabilimenti 
sarà dato in consegna ad un elemento scelto fra quelli 
aventi maggiori attitudini, che, all’occorrenza sarà in- 
caricato di prestare i! pronto soccorso. Ai medesimo sa- 
rà fornito il testo delle istruzioni per l’uso del materia. 
le sanitario. 


Art. 47 
PREVIDENZE SOCIALI 


L’Azienda provvederà alle previdenze di legge attual. 
mente in vigore a favore degli operai, nonchè 4 quelle 
che venissero eventualmente istituite in seguito 


Art. 48. 
REGOLAMENTO INTERNO Di AZIENDA 


Il) regolamento interno di azienda non dovrà contene- 
re norme in contrasto con quelle previste dal presente 
contratto. Lo schema di esso sarà preventivamente esa- 
minato con la Commissione interna o il Delegato di im- 
presa, ove esistano. 


I dale o comunque 


Art 19. 
COMMISSIONI INTERNE 


Per i compiti delle Commissioni interne e dei Delega 
ti d'impresa, si richiama la disciplina interconfederale 
vigente in materia. 


Art. 50. 
CARICHE SINDACALI 


Agli operai che sono membri di organi divettivi nelle 
Organizzazioni Sindacali nazionali o provitciali saran 
no concessi brevi permessi per il disimpegno delle lorc 
funzioni. quando l'assenza dal lavoro vengo espressa- 
mente richiesta per iscritto dalle Organizzazioni Sinda- 
salì e non ostino impedimenti di ordine tecnico azien- 
pregiudizievoli all'andamento del 
lavoro. 

Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni rela- 
tive dovranno essere comunicate per iscritto, dalle or- 
quinizzazioni predette, tramite le Associazioni territo- 
viali degli Industriali. all'Azienda cui l'operaio ap- 
partiene. 


Art. 51 
ASPETTATIVA PER TARICHE PUBBLICHE E SINDACALI 


Agli operai che nel corso del rapporto di lavoro ven- 
gano chiamati a ricoprire cariche direttive sindacali 
nelle Organizzazioni nazionali operaie del settore, op- 
pure la carica di Sindaco nelle Amministrazioni comu- 
nali verrà accordata un aspettativa per un periodo mi- 
nimo di 1 anno e massimo di 2 anni, senza diritto alle 
corresponsioni della retribuzione e senza decorrenza 
dall’anzianità a nessun effetto contrattuale. 

L'aspettativa per cariche sindacali sarà accordata su 
richiesta scritta dalla Organizzazione sindacale interes- 
sata. 

E’ fatto obbligo agli operai cui è accordata l’aspetta. 
tiva di ripresentarsi in servizio entro 7 giorni dalla da- 
ta di cessazione della carica che ha determinato l’aspet- 
tativa. In caso contrario il rapporto di lavoro si consi- 
dererà, per dimissioni dell’operaio, risolto. 

L’operaio che ha fruito di un periodo di aspetiativa 
non potrà chiedere una nuova aspettativa prima di due 
anni dal ritorno in servizio. 


Art. 52, 
ACCORDI INTERCONFEDERALI 


Tutti gli accordi interconfederali, anche se non espli- 
citamente richiamati, si considerano parte integrante 
del presente contratto ove questo non disponga espres- 
samente. 


Art. 53. 


ABROGAZIONE DEI PRECEDENTI CONTRATTI 
CONDIZIONE DI MIGLIOR FAVORE 


Il presente contratto annulla e sostituisce, dalla da- 
ta della sua applicazione, i contratti preesistenti per le 
categorie di operai cui si riferisce la regolamentazione 
del contratto stesso. 
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Le disposizioni di cui al presente contratto, nell’am- 
bito di ciascuno degli istituti stessi, sono correlative ed 
inscindibili fra loro e non sono comulabili con alcun al- 
tro trattamento. 

Le parti, si danno reciprocamente atto che stipulan- 
do il presente contratto non hanno inteso modificare le 
condizioni più “ivorevoli già acquisite dallo operaio. 


guenti, ai quali va aggiunta l'indennità di contingenza 

spettante in base alla qualifica. sesso ed età: 

UOMINI (oltre 20 anni): 

operai special. : autotrenisti esperti 

operai qualificati: meccanici, fuo- 
ehisti, elettricisti, macchinisti pa- 


L. 173,25 orarie 


Pee quanto non regolato dal presente contraito, val. | 
gono le norme di legge e gli accordi interconfederali. | 


Art. dI. 
RECLAMI E CONTROVERSIE 


Qualora nell'applicazione del presente contratto 0 
Nello svolgimento del rapporto di lavoro. sorga contro. 
versia, ferme restando le possibilità d'intervento delle 
Commissioni interne, semprechè ciò sia previsto agli 
acrcordì interconfederali, Ja controversia stessa dovrà 
prima dell'azione giudiziaria, essere sottoposta all’esa 
me delie competenti Organizzazioni sindacali dei datori. 
di lavoro e dei lavoratori per esperimentare un tentativo 
di conciliazione delle parti. 

Le controversie sull'applicazione del contratto ven- 
gono deferite alle Organizzazioni territoriali, mentre 
quelle sull’interpretazione del contratto vengono defe- 
rite alle Organizzazioni centrali in caso di mancato ac- 
cordo fra le Organizzazioni locali stipulanti. 


Art 55. 
RETRIBUZIONI 


A partire 
oraria degli 
della sabbia 


dal 1° luglio 1950 i minimi di retribuzione 
operai addetti all'industria dell’estrazione 
silicea nella provincia di Lucca sono i se- 


tentati, operai di 1° categoria (ben. 
nisti operai addetti alla pompatura) 
manovali specializzati: operai di 2* 


L. 154,75 orarie 


categoria L. 146 — orarie 
manovali comuni L. 136,50 orarie 
manovali comuni dai 18 ai 20 anni L. 127,50 orarie 
ragazzi dai 16 ai 19 anni L. 98 — orarie 
ragazzi dai 14 ai 16 anni L. 70 — orarie 
donne oltre 20 anni L. 113 — orarie 
donne dai 1S ai 20 anni L. 985 — orarie 
donne dai 16 ai 18 anni Lo 85,50 orarie 
doune da 14 ai 16 auni LU. 69 — orarie 


Per gli addetti a lavori discontinui. di semplice at. 
tesa 0 custodia. la nona e la decima ora suranno retri. 
buite con la paga oraria ridotta del 20% 


Art 56. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto colletiivo provinciale di lavoro 
entrerà in vigore con decorrenza dal 1° lugiio 1960 ed 
avrà la durata di due anni da tale data, intendendosi 
successivamente a tale data rinnovato tacitamente di 
anno in anno, se non verrà disdetto da una delle par- 
ti almeno due mesi prima della scadenza con lettera race. 
somandata con R. R. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 

2 gennaio 1962, n. 943, 

Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ratori addetti alla monda e trapianto del riso, al taglio, 
condizionatura, legatura, svallamento ed essiccazione del 
visone, alla trebbiatura, motoaratura ed attività minori 
nella provincia di Ferrara. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art ST comma quinto, della Costituzione ; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. T41, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori: 


Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41; 

Visto l'accordo collettivo nazionale 24 settembre 1952, 
sulla scala mobile dei salari agricoli; 


Visto il patto collettivo nazionale 15 febbraio 1957 
per 1 braccianti agricoli avventizi; 

Visto il patto collettivo nazionale 26 marzo 1900, 
per 1 salariati fissi dell'agricoltura; 

Visti, per la provincia di Ferrara; 

l'accordo collettivo S luglio 1954, per i lavoratori 

addetti alla monda e trapianto del riso, al taglio e alla 
condizionatura del risone, stipulato tra l’ Associazione 
Provinciale degli Agricoltori, la Federazione Coltiva- 
teri Diretti e la Federbraccianti Provinciale, P’U.I.L.- 
Terra. la C.I.S.L.-Terra; al quale ha aderito, in data 
25 settembre 1958, l'Unione Provinciale del Lavoro | 

CIS.NA.L. ; 


l'accordo collettivo 14 ottobre 1954, per gli addetti 
alle operazioni di taglio, legatura, svallamento, treb- 
biatura. cd essiccazione del risone, stipulato tra l’Asso- 
ciazione Provinciale degli Agricoltori, la Federazione 
Provinciale Coltivatori Diretti e la Federbraccianti 
Provinciale, l'Unione Sindacale Provinciale, la Camera 
Sindacale Provinciale; 

11 contratto collettive 16 luglio 1958, per i lavora. 
tori addetti ai mezzi meccanici per la trebbiatura del 
grano, avena, segale, orzo, e riso, stipulato tra l’As- 
sociazione Provinciale degli Agricoltori, la Federazio- 
ne Provinciale Coltivatori Diretti e la Federbraccianti 
Provinciale, la Lega Provinciale Motoaratori, l’Unione 
Provinciale Italiana Lavoratori Settore Terra, PUnio- 
ne Provinciale Sindacati Lavoratori Settore Terra. la 
Sezione Maestranze Specializzate; al quale ha aderito, 
in data 20 luglio 1958, l'Unione Provinciale del Lavoro 
2 CISNA.L. .; 

il contratto collettivo 16 luglio 1958, per i lavora- 
tori addetti alla motoaratura ed attività minori, sti. 
pulato tra l'Associazione Provinciale degli Agricoltori, 
la Federazione Provinciale Coltivatori Diretti e la Fe- 
derbraccianti Provinciale, la Lega Provinciale Moto- 


aratori, l'Unione Provinciale Italiana Lavoratori Set- 
tore Terra, l'Unione Trovinciale Sindacati Lavoratori 

Settore Terra; al quale ha aderito, in data 20 luglio 
1958, l'Unione Provinciale del Lavoro C.IL.S.N.A.L. 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 9 
della provincia di Ferrara, in data 13 luglio 1961, dei 
contratti e degli accordi sopra indicati. depositati 
presso il Ministero del lavoro e della previdenza so- 


} 


‘ciale, che ne ha accertato l'autenticità. 


Sentito il Consiglio dei Ministri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre- 
videnza sociale: 


Decreta : 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati, per la provincia di Ferrara; 
l'accordo collettivo S luglio 1954, relativo ai lavoratori 
addeiti alla monda e trapianto del riso, al taglio e 
alla condizionatura del risone, l’accordo collettivo 14 
ottobre 1954, relativo agli addetti alle operazioni di 
taglio, legatura, svallamento, trebbiatura ed essicca- 
zione del risone, il contratto collettivo 16 luglio 1958, 
relativo ai lavoratori addetti ai mezzi meccanici per la 
trebbiatura del grano, avena, segale, orzo e riso, il 
contratto collettivo 16 luglio 1958, relativo ai lavora- 
tori addetti alla motoaratura ed attività minori, sono 
regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole dei 
contratti e degli accordi collettivi anzidetti, annessi al 
presente decreto, purchè compatibili con quelle con- 
cernenti la disciplina nazionale di categoria. 

I minimi di trattamento economico e normativo 
così stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti 
i lavoratori considerati nei contratti e negli accordi di 
cui al primo comma addetti alla monda e tra- 
pianto del riso, al taglio, condizionatura, legatura, 
svallamento ed essiccazione del risone, alla trebbiatu- 
ra, motoaratura ed attività minori nella provincia di 
Ferrara. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
FANFANI — SULLC 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alta Corte dei conti, addì 3 luglio 1962 
Atti del Governo, registro n. 152, foglio n. 24. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO 8 LUGLIO 1954 PER I LAVORATORI ADDETTI 
ALLA MONDA E TRAPIANTO DEL RISO, ALLA CONDIZIONATURA E AL TAGLIO 
DEL RISONE NELLA PROVINCIA DI FERRARA 


Oggi 8 luglio 1954, presso la sede dell'Ufficio Provin- 
ciale del Lavoro e con l'assistenza dello stesso, 


fra 


L'ASSOCIAZIONE PROVINCIALD DEGLI AGRICOLTORI, la FeE- 
DERAZIONE COLTIVATORI DIRETTI, da una parte. 


la FEDERBRACCIANTI PROVINCIALE, 
C.I.S.L.-TerrA, dall'altra, 


LU I.L.-Terra e la 


si conviene e si stipula quanto segue: 


I rapporti intercorrenti fra le aziende risicole della 
provincia e le maestranze addette alla monda e tra. 
pianto del riso, al taglio, alla condizionatura del riso- 
ne, con decorrenza dalla corrente annata 1954, restano 
disciplinati dai corrispondenti contratti interprovin- 
ciali di Vercelli, con le seguenti modifiche e precisa. 
zioni: 


a) esclusione di tutto ciò che riguarda la mano 
d’opera forestiera e di tutto ciò che è dovuto alla pre- 
senza della stessa in azienda, essendo riconosciuto che 
in provincia di Ferrara non si importa mano d’opera 
forestiera, ivi compreso quindi qualsiasi riferimento 
alla durata dell’impiego di lavoro. 

Nella tariffa di cui alla lettera f) dovrà essere pre- 
cisata la tariffa per la monda asciutta, che sarà consi. 
derata tale ogni qualvolta, nell'attuazione del lavoro, 
le mondine non affondino il piede nel terreno al di 
sopra della caviglia; 


L) Qualsiasi obbligo riguardante il vitto, la mine- 
stra o generi alimentari sarà risolto dalle aziende della 
provincia mediante la corresponsione dell’equivalente 
in danaro, nell’entità fissata dai rispettivi contratti di 
cui sopra; 


c) Le condizioni previste dai contratti di Vercelli 
per i lavori surrichiamati, non possono venire in alcun 
caso invocati in sede di disciplina di altri rapporti di 
lavoro per la provincia di Ferrara; 


d) Alla stregua del presente accordo le tariffe da 
praticarsi in provincia per la monda e trapianto del 
riso sono quelle della tabella sotto riportata, mentre il 
taglio e la condizionatura del risone, saranno quelle 
riportate nella tabella che, entro dieci giorni, dalla 
avvenuta stipulazione del corrispondente contratto di 
Vercelli, sarà compilata di comune accordo fra le Or- 
ganizzazioni stipulanti. 


TABELLA TARIFFE PER LA MONDA E TRA. 
PIANTO DEL RISO VALEVOLE PER L'ANNO 
1954 COMPRENSIVE DELL’INDENNITA’ DI MI. 
NESTRA 


e) Monda in acqua 


Uomini e donne dai 15 ai 65 anni di età L. 161.50 orarie 
Uomini e donne dai 14 ai 15 anni di età L. 142,90 orarie 


f) Monda in asciutto 


Uomini e donne dai 15 ai 65 anni di età L. 142,40 orarie 
Uomini e donne dai 14 ai 15 anni di età L. 129,60 orarie 


Integrazione in natura. — Oltre alle paghe in dena- 
ro, a tutti i mondariso deve essere corrisposto 1 Kg. 
di riso bianco originario raffinato mercantile per ogni 
giornata di prestazione, senza far luogo a detrazione 
sulla paga. Per le frazioni di giornata inferiore alle 
8 ore di lavoro, la corresponsione del riso sarà propor- 
zionata in base ad 1/$S della quota giornaliera per ogni 
ora di lavoro. La spettanza di riso verrà consegnata 
nell’azienda a lavoro ultimato. 


Trattenuta fondo solidarietà sociale. — Per ogni 
giornata di lavoro sarà effettuata dall’azienda la trat. 
tenuta per fondo solidarietà sociale (Legge 28 dicem. 
bre 1950, n, 1119) come segue: 


Tomini L. 10 giornaliere; donne e ragazzi L. 5 
giornaliere. 


DURATA E VALIDITA: DEL CONTRATTO 


Il presente contratto ha valore per tutta la provin. 
cia di Ferrara e si riterrà tacitamente prorogato di 
anno in anno se non verrà disdettato da una delle par- 
ti contraenti entro il 15 aprile di ogni anno con lettera 
raccomandata. 


Visto, îl Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 


14 OTTOBRE 1954 PER GLI 


ADDETTI 


ALLE OPERAZIONI DI TAGLIO, LEGATURA, SVALLAMENTO, TREBBIATURA. 
ED ESSICCAZIONE DEL RISONE NELLA PROVINCIA DI FERRARA. 


ira 


PASSOCIAZIONE PROVINCIALE AGRICOLTORI ELA FEDEBRA- 
ZIONE D'ROVINCIALE Conprivarori Birerti, da una parte. 


la FEDERBRACCIANTE PROVINCIALE, L'UNIONE SINDACALE 


PROVINCIALE E LA CAMERA SINDACALE DrROovINcIALE, dal 


Valtra, 

è sfata concordata la fabella sotto riportata (Der la. 
campagna in corso 1954 è stato convenuto il rinnovo: 
integrale della tariffa concordata per Lanno 1953): 


ACCORDO STIPLULATO IN ROMA 
IL 1 OTTOBRE 1954 


Tariffa per gli addetti alle operazioni di taglio, legatura, svallamento, trebbiatura ed essicazione del risone da valere per la campagno: 
1954 in tutta la provincia di Ferrara 


Prezzo i 


Riso 
bianco L. 10008 
CATEGORIA LAVORATORI E LAVORI Kg. dk: tmiport 
Ri nl == 
A) Mietitura, legatura e svallumento: 
I 
Uomini dai 17 ai 65 anni di età 16.000 1.600 
» » 16 » 17 » » » 14.400 1.440 
» » 15» 16 » » » 13.000 1.300 
Donne dai 17 ai 65 anri di età | 15.000 1.500 
» » 16 » 17 » » » 14.400 1.440 
» » 15 » 16 » » » 13.000 1.300 
B) Trebbiatura ed essiccazione: 
Uomini dai 16 ai 65 anni di età 15.000 1.500 
» » 16 » 17 » » » 12.000 1.200 
» » 15 » 16 » » » 10.000 1.000 
| 
Donne dai 16 ai 65 anni di età! 12.000 1.200 
» » 15» 16 » » » 10.000 1.000 


Trattenuta per Fondo Adeguamento Pensioni — Per 
i lavori di raccolta del riso deve essere effettuata la 
trattenuta F.A.P. nella misura di L. 10,95 per ogni 
giornata nomo e di L. 6 per ogni giornata di lavoro 
donna. 


) 1 Trattamento Indennità Paga Retribuzione 
Salario di quiescenza pre 5 giornaliera globale 
ordinario i festività ceco, I DMNCSCIA 244405 oraria 
3 i 4 o sa “6 io 7 
200, — 200 55 1.855 231.87.5 
180,— 179 55 1.674 209.25 
162,50 164 55 1.519 . 189.87.5 
187,50 200" 55 1755 | 219.37.5 
180,— 179 55 1.674 209.25.0 
162,50 164 i 55 1 1.519 | 189.87.5 
| 
I 

187,50 200 55 1 755 219.37.5 
150,— 179 i 55 | 1.434 179.25 
125,— 164 55 | 1.219 152.37.5 
150, 192 55 1.447 180.87.5 
125, 167 55 1.222 I 152.75 


Ler i lavori di taglio, legatura e trebbiatura con- 
venuti a cottimo la trattenuta per ettaro è di L. 243,30 
corrispondente a n. 14 giornate uomo e n. 15 giornate 
donna. Solo taglio e legatura L. 143,70 corrispondenti 
a n. 6 giornate nomo e n. 13 giornate donna. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 16 LUGLIO 1958 PER I LAVORATORI ADDETTI 


AI MEZZI MECCANICI PER LA TREBBIATURA GRANO, AVENA, SEGALE, ORZO 
E RISO NELLA PROVINCIA DI FERRARA 


In data 16 luglio 1958, presso l'Ufficio Provinciale 
del Lavoro e Massima Occupazione di Ferrara, 


tra 


l'ASSOCIAZIONE PROVINCIALE DEGLI AGRICONTORI E LA TL- 
DERAZIONE ProvIixciALB  CoLrIvaTtoRI DirprtIi, da una 
parte, 


e 


la FEDERBRACCIANTI PROVINCIALD E LA LEGA PROVINCIALE 
MoroaraTORI, L'UNIONB ProvINcraLE TraLiana Livora- 


TORI settore terra L’UNIONE PROVINCIALE SINDACATI 
LavorarorI settore terra e la Sezione MAESTRANZE 


SPECIALIZZATE, dall'altra, 


è stato stipulato il contratto collettivo provinciale di 
lavoro, che sotto riportiamo, per i lavoratori addetti 
ai mezzi meccanici per la trebbiatura grano, avena, 
segale, orzo e riso. da valere per la campagna 1958. 


Art. L. 
ASSUNZIONE Di MANG D'OPERA 


L’assunzione della mano d’opera deve essere fatta 
dai datori di lavoro, tramite gli Uffici di Collocamento 
statali, nominativamente o numericamente, a norma 
Gelle dispo»izioni di legge e regolamenti vigenti. 


Art. 2. 
CONSEGNA DELLE MACCHINE 


Il personale di macchina è obbligato a ricevere e a 
riconsegnare le macchine in magazzino od officina del 
proprietario. 

Il personale è tenuto alla pulizia superficiale delle 
macchine stesse, senza diritto ad alcun compenso. 


Art. 3. 
ORARIO DI LAVORO 


L’orario normale di lavoro è fissato in ore 10 (dieci) 
giornaliere per i mesi di luglio, agosto e settembre; 
per i rimanenti mesi l’orario normale di lavoro è di 
8 (otto) ore giornaliere. 

Sì intende lavoro straordinario quello eccedente lo 
orario normale, richiesto dal datore di layoro, eseluso 


però quello previsto dall’art. 8 del presente contratto. |anni 


II personale di macchina non può rifiutarsi, salvo 
giustificati motivi. di compiere lavoro straordinario, 
festivo e notturno, 

Il personale di macchina non è tenuto a compiere ol. 
tre 2 ore giornaliere di lavoro straordinario. 


ATt 4. 
ORGANICO DI MACCHINA 


Le lucomobili a vapore che fanno uso del bruciapula 
dovranno essere assistite da un secondo fuochista. 

Per i gruppi azionati da motore a scoppio — tenuto 
presente la particolarità del lavoro di trebbiatura, il 
quale impone una maggiore disponibilità c responsa 
bilità del motorista — al fine di evitare o limitare le 
peggiori conseguenze di infortuni, è obbligatorio lo 
aiuto motorista, indipendentemente dal numero « dei 
pezzi » costituenti il gruppo stesso. 

Per i gruppi trebbianti, azionati da motore elettrico, 
l'aiuto motorista è obbligatorio soltanto quando il 
gruppo medesimo è costituito da più di due « pezzi » 
(pressatura contemporanea e scossatrice paglia riso). 

Il proprietario o titolare del gruppo trebbiante, o 
loro familiari, possono sostituire altrettanto personale 
meccanico, purchè partecipino effettivamente ai lavori 
di trebbiatura. 


Art. d. 


PAGA ORARIA, COMPRENSIVA DELL'INDENNITÀ 
DI CONTINGENZA, ECC. 


Trebbiatura con trebbiatrici normali. 


1) Macchinisti addetti alle locomobili 


a vapore L. 216 
2) Fuochisti » 194 
3) Aiuto macchinista » 168 
4) Motoristi addetti ai motori a scop- 
pio o elettrici » 205 
5) Aiuto motoristi di età superiore ai 
20 anni » 162 
6) Aiuto motoristi di età dai 18 ai 20 
anni » 130 
Mietitrebbiutrici semoventi. 
1) Motorista L. 220 
2) Aiuto motorista di età superiore ai 
20 anni » 176 
3) Aiuto motorista di età dai 18 ai 20 
vo 145 
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INDENNITÀ DI VITTO 

lì personale di macchina. oltre alla paga oraria, Da | 

diritto al vitto che gli sarà somministrato sano © 

sufficiente: in mancanza di questo gli sarà corrisposta 
una indennità giornaliera di lire 600. 


Art T 


COMPENSO PRESSATURA PAGLIA 


Qualora contemporanceamente alla trebbiatura venis- | 
se eseguita la pressatura della paglia. al personale ai] 
macchina dovrà essere corrisposto un compenso glo-o 
bale di lire 2,50 per ogni quintale di grano trebbiato.| 
da ripartirsi in parti uguali fr ersonale stesso. | 


Art. &. 
COMPENSO PER PREPARAZIONE E TRASFERIMENTO MACCHINE | 


Oltre alle ore di elleitivo lavoro, dovrà essere cor 
risposto al personale un compenso di due ore per gì 
addetti alle locomobili a vapore e di un'ora giornaliere 
per quelli addetti ai motori a scoppio ed elettrici. 

Tali compensi si riferiscono ai lavori preparatori di 
complementari. come la messa in pressione delle loco. 
mobili. il piazzamento e la pulizia delle macchine, 
nonchè 1 trasferimenti delle stesse fino ad una distanza | 
di Km. 2 (due) da fondo a fondo. I compensi per gli 
spostamenti a distanza superiore dei due Km. verran.| 
no liquidati in base al tempo normale di impiego per il 
maggior percorso ed alla tariffa di cui all’art. 3. 


Art. 9. I 
SOSPENSIONE FORZATA DEL LAVORO 
Nel caso di sospensione di lavoro nella giornata. 
per cause non dipendenti dalla volontà del personale. 
verrà pagato a questi un minimo di quattro ore di Ia- 
voro per la giornata 
Art. 10. 
RIPARAZIONE MACCHINE 
Per le riparazioni eseguite snl posto di lavoro do. 
vranno essere applicate le presenti tariffe, sempre che 
non ci sia intervento di officina. 


Art. 11. 
CONSERVAZIONE DELLE MACCHINE 


I lavoratori hanno preciso obbligo di conservare in 
buono stato macchine ed attrezzi loro affidati e rispon- 
deranno, eventualmente, delle perdite e danni ad essi 
imputabili. 


Art, 12. 


FERIE - FESTIVITÀ - GRATIFICA NATALIZIA 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


Per ferie, gratifica natalizia, festività nazionali € 
infrasettimanali, indennità di licenziamento, ecc., i da. 
tori di lavoro pagheranno al personale di macchina a 
titolo di indennità compensativa, in aggiunta alla ta. 
riffa oraria, 1 somma di L. 29 (ventinove). 


Tale integrazione tariffaria resta limitata esclusi. 
vamente alle ore impiegate a macchina funzionante. 


Art. 13, 
PRESENZA SUL LAVORO 
Il personale di macchina non potrà assentarsi dal 
lavoro nelle ore di lavorazione senza resolare permesso. 
del datore di lavoro o chi per esso, 


Art 14 
ASSISTENZA E PREVIDENZA 
Der quanto riguarda le assicurazioni social im ge- 
nere, compresi gli assegni familiari a favore del per- 
sona. saranno rispettate le disposizioni di legge vi- 
genti riguardanti gli operai marginali dell’agricoltura. 


Art 15. 
LIBRETTO DEI CONTI 

Il datore di lavoro. su richiesta degli operai dipen- 
denti, è tenuto a tirmare un eventuale libretto, da cui 
risultino le ore di lavoro giornalmente effetiuate, 

Durante ii lavoro, agli operai saranno corrisposti 
adeguati acconti in modo da avvicinarsi il più possi- 
bile alla totalità del guadagno maturato. 

Il saldo di quanto dovuto ai lavoratori dovrà essere 
effettuato entro un mese dal giorno di cessazione del 
lavoro. 

Art 16. 
LAVORO FESTIVO E STRAORDINARIO 


TI lavoro eseguito nei giorni domenicali deve essere 
retribuito con la maggiorazione del 30 per cento. 

Il lavoro straordinario sarà retribuito con la mag- 
giorazione del 20 per cento. 


Art 1r. 
VALIDITÀ DEL CONTRATTO 


Il presente contratto vale per l’intero territorio del. 
la provincia di Ferrara e vincola esclusivamente gli 
aderenti alle Organizzazioni stipulanti, 

Esso decorre dalla campagna 1958 e si intenderà ta- 
citamente prorogato di anno in anno se non verrà 
denunciato, mediante lettera raccomandata, da una 
delle parti contraenti, entro il 31 marzo di ogni anno. 


CONTROVERSIE 

Tutte le controversie che dovessero sorgere per l’ap- 
plicazione ed interpretazione del presente contratto, 
che non trovassero amichevole soluzione tra le parti, 
saranno demandate alle Organizzazioni sindacali e allo 
Ufficio Provinciale del Lavoro per il tentativo di con- 
ciliazione. 
Trattenute 

A norma della Legge 4 aprile 1952, n, 218 e 4 agosto 
1955, n. 692, riguardanti la istituzione del fondo ade- 
guamento pensioni e per l'assistenza malattia ai pen- 
sionati, da parte dell’azienda sarà effettuata la tratte- 
nuta di lire 13,50 per ogni giornata di lavoro. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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il 


CONTRATTO COLLETTIVO 16 LUGLIO 1958 PER I LAVORATORI ADDETTI ALLA 
MOTOARATURA, ED ATTIVITÀ MINORI NELLA PROVINCIA DI FERRARA 


In data 16 Inglio 1958, presso l'Ufficio L’rovinciale | 
del Lavoro e Massima Occupazione di Ferrara. 


tra 


PASSOCIAZIONE PROVINCIALE DEGLI AGRICOLTORI E LA Fi 
DERAZIONE  ProvinciaLe CeLmivatorIi Diter, da una 
parte, 


e 


la FEDERBRACCIANTI PrRovINCIALE E LA LeGa DROVINCIALE 


MoroARATORI, L'UNIONE PROVINCIALE ITALIANA LAVORA- 
TORI Settore terra e L'UNXIONE DROVINCIALE SINDACATI 
Lavoratori settore terra dall'altra. 


è stato stipulato il contratto collettivo provinciale di | 


lavoro — che sotto riportianio — per gli operai addetti 
ai mezzi meccanici delle aziende agricole. utilizzati per 
Pesecuzione dell'aratura a trazione diretta o funico. 


lare, nonchè per altri lavori nell'interno e fuori azienda ; 


va valere per la campagna 1958-59. 


Art. 1 


ASSUNZIONE DELLA MANO D'OPERA 


L'assunzione della mano d'opera deve essere fatta 
dai datori di lavoro, tramite gli Uffici di Collocamento 
statali, nominativamente o numericamente. a norma 
delle disposizioni di legge e regolamenti vigenti. 


9 


ri 


ATt 
CONSEGNA DELLE MACCHINE 


Il personale di macchina è obbligato a ricevere e a 
riconsegnare le macchine in magazzino o officina del 
proprietario. 

Il personale è tenuto alla pulizia superficiale delle 
macchine stesse, senza diritto ad alcun compenso. 


Art a. 


ORARIO DI LAVORO 


L'orario normale di lavoro è fissato in 10 (dieci) ore 
giornaliere per il periodo 15 luglio 15 ottobre ed in S 
(otto) ore giornaliere per il rimanente periodo dello 
anno. 

S'intende lavoro straordinario quello eccedente lo 


orario normale, richiesto dal datore di lavoro, escluso 
però quello previsto dall’art. 7 del presente contratto. 


II personale di macchina non può rifiutarsi, salvo 
giustificati motivi, di compiere lavoro straordinario, 
festivo è notturno. 

11 personale di macchina non è tennto a compiere ol). 
tre 2 (due) ore giornaliere di lavoro straordinario. 


Art. +. 


TARIFFE ORARIE 
COMPRENSIVE DELLA INDENNITÀ "; CONTINGENZA, ECC. 


a) Motoaratura a trazione diretta: 


1) Motorista L. 200.10 
2) Aiuto motorista di età superiore 
ai 1S anni »o 164,50 
b) Arefura elettrica : 
1) Motorista arganista (sistema 
lioward) L. 200,10 
2 Motorista arganista (sistema 
Fowler e Violati) » 188,10 
3) Versurista » 164,50 
4 Carellista » 151,90 
c) Lavori di cinghia (scavezzatura ca- 
napa. stigliatara canapa verde, riempi. 
tura e vuotatura  macerì.  pompatura 
acqua in genere, trebbiatura granone, 
trebbiatura semi minuti, fave, lino, medi- 
ca, ecc.): 
1) Con locomobile : 
Macchinista patentato L. 203,10 
Fuochista superiore ai 21 anni » 168,50 
Fuochista inferiore ai 21 anni » 155,90 
2) Motori a scoppio ed elettrici: 
Motorista » 191,10 
Aiuto motorista superiore ai 21 
anni » 155 — 
Aiuto motorista dai 1S ai 20 anni » 146,50 
d) Lavori non contemplati nelle voci 
precedenti e attuati con mezzi meccanici 
inanimati e da motori di potenza supe- 
riore ai 10 HI e compresi quelli di traino 
e trasporto in genere, dentro e fuori 
azienda : 
1) Motorista L. 186.10 
2) Aiuto motorista superiore ai 20 
anni » 157 
3) Aiuto motorista dai 18 ai 20 anni » 146.50 
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Art. Art 11 


e, 


DEFINIZIONE DEL MOTORISTA AGGIORNAMENTO TARIFFE ORARIE 

Agii effetti delle tariffe previste dal precedente arti. Le tariffe di cui all'art. 4 sono state convenute te 
colo, per « motorista »' deve intendersi l'operaio in pos-| nendo presente il costo della vita a tutto il bimestri 
sesso di patente di guida di 3° grado o. in mancanza giugno-luglio e pertanto, durante la validità del pre 
della stessa, con capacità di effettuare ai mezzi mecca. sente contratto, saranno aumentate o diminuite di ur 


mer qualsiasi riparazione la cui attuazione è conside. 
rata possibile sul posto di lavoro. 


Art d 


FUOCHISTI ADDETTI ALLE LOCOMOBILI 
Ì 


Le locomobili a vapore. che fanno uso del bruciapula. 
dovranno essere assistite da un secondo fuochista. 


Art 
VITTO, LAVORI PREPARATORI E COMPLEMENTARI 


Per i soli lavori di trebbiatura granone e semi mi- 
nuti, di scavezzatura e gramolatura canapa. gli operai 
hanno diritto al vitto il quale, se non sarà sommi. 
ustrato dall'azienda, dovrà essere compensato in ra 
gione di L. 600 per ogni giornate Gi effettivo lavoro. 

Il tempo necessario per la messa in pressione delle 
locomobili e per il piazzamento e la pulizia delle mac- 
chine non fa parte dell'orario di' effettivo lavoro e de 
vrà essere compensato in base alle tariffe previste nel 
precedente articolo, anche se eccedente l’orario norma. 
le di lavoro. 

Ugualmente dicasi per il tempo impiegato per lo spo- 
stamento delle macchine da una località all’altra. 


: 


Art. S. 


COTTIMI 


E ammesso il 'avoro a cottimo, il quale dovrà essere’ 
concordato tra le parti in modo che il lavoratore, di 
normale capacità lavorativa, realizzi non meno del 15% ! 
in più della tariffa oraria. 


Art D. 
RIPARAZIONE MACCHINE 


Per le riparazioni eseguite sul posto di lavoro du. 
«ranno essere applicate le presenti tariffe, sempre che 
non ci sia intervento di officina 


Art 10. 


CONSERVAZIONE DELLE MACCHINE 


I lavoratori hanno preciso obbligo di conservare in 
buono stato macchine ed attrezzi loro affidati e rispon. 
leranno eventualmente delle perdite e dannì ad essì 
imputabili. 


| 
| 
! 
| 
| 


importo uguale a quello che, per i bimestri successivi 
verrà riconosciuto ai braccianti in dipendenza dell’ac 


cordo nazionale di scala mobile. 


Art 12, 


FESTIVITÀ - FERIE - GRATIFICA NATALIZIA 
INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


Per festività nazionali ed infrasettimanali. ferie- 
gratilica natalizia, indennità di licenziamento, ece., 
datori di lavoro pagheranno al personale di macchina 
a titolo di indennità compensativa, oltre alla tariffe 


oraria una somma pari al 179 della tariffa stessa. 


Tale integrazione tariffaria resta limitata esclusiva 
mente alle ore impiegate a macchine funzionanti e sv 
di essa non si applicano ‘naggiorazioni ner lavoro stra. 
ordinario, festivo o notturno. 


Art 13. 
PRESENZA SUL LAVORO 


1l personale di macchina non potrà assentarsi dal 
posto di lavoro nelle ore di lavorazione senza regolare 
permesso del datore di lavoro o chi per esso. 


Art. 14. 
ASSISTENZA E PREVIDENZA 


Per quanto riguarda le assicurazioni sociali in ge- 
nere, compresi gli assegni familiari, a favore del per- 
sonale saranno rispettate le disposizioni di legge vi- 
centi riguardanti gli operai marginali dell’agricoltura. 


Art. 15. 
LIBRETTI DEI CONTI 


Il dature di lavero, su richiesta degli operai dipen- 
denti, è tenuto a firmare un eventuale libretto, da cui 
risultino le ore di lavoro giornalmente effettuate. 


Durante il lavoro, agli operai saranno corrisposti 
adegnati acconti in modo da avvicinarsi il più possi- 
bile alla totalità del guadagno maturato. 

Il saldo di quanto dovuto ai lavoratori dovrà essere 
eifettuato entro un mese dal giorno di cessazione del 
| lavoro. 
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Art. 16. 


LAVORO FESTIVO - STRAORDINARIO - NOTTURNO 


Il lavoro eseguito nei giorni festivi dovrà essere re- 
tribuito con maggiorazione del 30 per cento. Uguale 
maggiorazione dovrà essere praticata per il lavoro not. 


turno quando questo non è derivato da ineni consecn- ' 


tivi. 

La maggiorazione per lavoro festivo non si applica 
per le festività nazionali. in quanto gìà valutata nello 
art. 12. 

Le festività infrascitimanali, invece, saranno retri. 
buite con le maggiorazioni previste per i lavori festivi, 
semprechè i lavoratori siano stati richiesti per la spe- 
cifica giornata dal datore di lavoro. 

Il lavoro straordinario sarà retribuito con la mag. 
giorazione del 209. 


Ant 17 
CONTROVERSIE 


Tuite le controversie che dovessero sorgere nell'ap- 
plicazione ed interpietazione del presente contratto, 
e che non trovassero amichevole soluzione fra le parti. 


saranno demandate all'esame delle Organizzazioni sin- 
dacali e all'Ufficio Provinciale del Lavoro per il tenta 
tivo di conciliazione. 


Art. IS. 


VALIDITÀ DEL CONTRATTO 


Il presente contratto vale per l’intero territorio delia 
provincia di Ferrara e vincola esclusivamente eli ade. 
renti alle Organizzazioni stipulanti. 

Esso decorre dalla campagna 1958 e scadrà il 51 mag 
vio 1959 e si intenderà tacitamente prorogato di un 
anno se non verrà disdettato, mediante lettera racco. 
mandata, da una delle parti contraenti entro i! 31 gen 
naio di ogni anno, 


Trattenule. 


A norma della legge 4 aprile 1952, n. 213 e + agosto 
1955, n. 692, riguardanti la istituzione del fondo ad»- 
guamento pensioni e per l'assistenza malattia ai pen. 
sionati, da parte dell'azienda sarà effettuata la trat 
tenuta di L. 13,50 per ogni giornata di lavoro. 


Visto. i! Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


Nupplentento ordisario n 2a] 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n, 944. 


Norme sul trattamento economico e normativo degli 
impiegati dipendenti dalle imprese esercenti attività indu: 
striali e degli operai dipendenti daile imprese alimentari e 
calzaturiere della provincia di Parma, 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. $7, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
roverno ad emanare norme transitorie per garantire 
mimimi di tra:tamento economico e normativo ai la- 
voratori : 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto l'accordo interconfederale 12 giugno 1954 per 
11 conglobamento e il riassetto zonale delle retribuzio- 
nl per i settori industriali : 

Visti, per la provincia di Parma: 


n) 


la GAZZETTA UFFICIALE n. ISS del 27 luglio 1952 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 


Decreta : 


Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali sono stati stipulati, per la provincia di Parma: 
— l'accordo collettivo 25 febbraio 1955, relativo al 
conglobamento delle retribuzioni nei settori delle indu- 
strie alimentari e calzatnriere e all'assegnazione di una 
citra ad personam agli impiegati delle aziende indu- 
striali; 

— l'accordo collettivo 1 marzo 1955, relativo al con- 
globalmente delle retribuzioni degli operai nei settori 
delle industrie alimentari e delle calzature; 


— l'accordo collettivo 1 marzo 1955, relativo alla 


i determinazione della quota ad personam agli impiegati , 


— l'accordo collettivo febbraio 1955, relativo al «tendenti dalle aziende industriali ; _ 
conglobamento delle retribuzioni nei settori delle indu | sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau- : 
strie alimentari e calzaturiere e all'assegnazione di una | Sole degli accordi collettivi anzidetti, annessi al pre- ‘ 
ifra ad personam agli impiegati delle aziende indu- | Sente decreto, purchè compatibili con quelle concernenti - 
stmali. stipulato tra Ja Confederazione Generale della la disciplina nazionale del conglobamento e del riassetto 
Industria Italiana e la Confederazione Italiana Sinda-!zonale delle retribuzioni per i settori industriali. 
cati Lavoratori, l'Unione Italiana del Lavoro; | I minimi di trattamento economico e normativo così 
— l'accordo collettivo 1 marzo 1955, per il conglobu., stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli 
mento delle retribuzioni degli operai nei settori delle impiegati dipendeuti dalle imprese esercenti attività 
industrie alimentari e delle calzature, stipulato tra} industriali e gli operai dipendenti dalle imprese alimen- 
‘Unione Parmense degli Industriali e l'Unione Pro-|tari e calzaturiere della provincia di Parma. 


0) 


vinciale Sindacale, la Camera Sindacale Provinciale 
del Lavoro: 

— |LPaccordo collettivo 1 marzo 1955, relativo alla de- 
terminazione della quota ad personam agli impiegati 
dipendenti dalle aziende industriali, stipulato tra le 
medesime parti di cui al predetto accordo collettivo 


pari daia; 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a 


chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 
Dato a Roma. addì 2 gennaio 1962 


Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, nu- 
mero 21 della provincia di Parma, in data 31 maggio 
1960. degli accordi sopra indicati, depositati presso 
1] Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che 
ne ba accertato l'autenticità; 


GRONCHI 
FaxFaxi — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, addì 3 luglio 1982 


Nentito il Consiglio dei Ministri; i Atti del Governo, registro n. 152, foglio n. 25. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO 25 FEBBRAIO 1955, RELATIVO AL CONGLOBAME \TO 

DELLE RETRIBUZIONI NEI SETTORI DELLE INDUSTRIE ALIMENTARI E 

CALZATURIERE È. ALL’ASSEGNAZIONE DI UNA CIFRA «AD PERSONAM © 

AGLI IMPIEGATI DELLE AZIENDE INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA 
DI PARMA 


Addì 25 febbraio 1955, in ‘Roma, 
tra 


la CONFEDERAZIONI GENERALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA 
nelle persone del dott. Mario Rossi e del dott. Filippo 
Pocobelli, assistita dall'Unione Parmense degli Indu- 
striali, nella persona del suo Direttore dott. Fernando 
Juvarra, assistito dal dott. Giorgio Almansi,; 


la CoxrEDprazione ITALIANA SInpacatI Lavoratori nel 
la persona del prof. Salvatore Papa, assistito dalla 
F.U.L.P.I.A. nella persona del sig. Ugo Zino e della 
Unione sindacale di Parma, nella persona del geometra 
Arrigo Fariselli; 

l’Unioxe IraLsaxa DEL Lavoro, nella persona del signor 
Sergio Cesare nonchè della UILIA nella persona del 
sig. Bigi e della UTLA nella persona del dott. Repetto. 


si è convenuto quanto segue: 


1. — Le retribuzioni det settori delle industrie ali. 
mentari e calzaturiere della provincia di Parma sa. 
ranno conglobate in sede provinciale sulla base della 
somma degli elementi retributivi costituenti le retri- 
buzioni contrattuali in atto al 12 giugno 1954 (ad es. 
per l’operaio specializzato di età superiore ai 20 anni 


| 


dell’industria alimentare si opererà sui seguenti ele- 
menti: paga base L. 350,83, rivalutazione L. 18,25, in- 
dennità di contingenza L. 86,94, aumento di cui all’ar- 
ticolo 3 dell'accordo interconfederale 12 giugno 1954, 
L. 2,86, caropane L. 2,50, totale L. 160,90). 


2. — Dette retribuzioni conglobate decorreranno dal 
periodo di paga in corso al 12 giugno 1954. 


3. — Agli impiegati di tutte le aziende industriali 
di Parma in servizio al 16 aprile 1946, e tuttora in 
forza, sarà conservata ad personam una cifra pari al 
60% Gei terzi elementi che erano stati mantenuti in 
applicazione del primo accordo interconfederale di ri- 
valutazione del 14 aprile 1948. 


Il calcolo aritmetico di dette quote ad personam 
sarà effettuato in sede provinciale e le quote stesse 
saranno corrisposte a far data dal 1° marzo p. v. 


In occasione di eventuali futuri aumenti retributivi 
le parti si incontreranno in sede provinciale per con. 


cordare l'eventuale assorbimento delle quote di cui 
sopra, 

+. — Il presente accordo si applica ai soli lavoratori 
fissi in forza alla data di stipulazione dell'accordo 
stesso. 

5. — In relazione allo spirito che ha animato le par- 


ti nella stipulazione del presente accordo la CISL è 
la UIL danno atto di ritenere completamente definita 
ogni questione riguardante la situazione retributiva 
degli operai alimentaristi e calzaturieri per il periodo 
anteriore al 12 giugno 1954. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 1 MARZO 1955, PER IL CONGLOBAMENTO DELLE 
RETRIBUZIONI DEGLI OPERAI NEI SETTORI DELLE INDUSTRIE ALIMENTARI 
E DELLE CALZATURE DELLA PROVINCIA DI PARMA 


Addi 1 marzo 1955, presso la sede dell'Unione Par- 
mense degli Industriali, 


tra 


i UNIONE PARMENSE PEGLI INDUSTRIALI, rappresentata | 


dal suo Direttore dott. Fernando Juvarra, assistito dal 
dott. Giorgio Almansi dell'Ufficio sindacale, 


e 


I'UNIONE SINDACALE DI PARMA E PrRovINCIA, rappresenta- 
ta dal geom. Arrigo Fariselli, 

la CameRA SINDACAL® DEL Lavoro DI PARMA E PROVINCIA, | 
rappresentata dal sig. Ruggero Caggiati, 


in esecuzione complementare dell'accordo realizzato in 
Roma il 25 febbraio 1953 tra la Confindustria, la CI. 
$.L. e la U.I.L. per l’applicazione in provincia di Par- 
ma dell’accordo interconfederale 12 giugno 1954 sul 
conglobamento delle diverse voci della retribuzione dei 
lavoratori, per quanto attiene ai settori delle indu- 


«tre alimentari e calvaturiera, si è convenuto quanto 
segue : 


1 — Le tabelle dei minimi conglobati della retribu- 
zione da applicarsi in provincia di Parma con decor- 
renza dall’inizio del periodo di paga in corso alla data 
del 12 giugno 1954 nei settori dell’industria alimentare 
«ono le seguenti: 


Ai Industrie alimentari : 


Industrie : 
lattiero-casearia, 
conserve alimen- 

tari animali, 
freddo, acque e 
bevande gassate, 

Vini e liquori, 
birra, dolciaria 
estratti alimen- 

tari, dadi per 
I brodo e prodotti 
i affini e alimen- 
ì ; | tari varie 


Industrie Industria 


molitoria conserve 
QUALIFICHE ' 
e alimentari 


pastaria vegetali 


UOMINI i 


Operai specializzati: 


160.90 
159,97 
138,75 


ai 20 anni L. 
20 anni » 
18 anni » 


superiori 
dai 1 ai 
dai 16 ai 


160,90 
159,97 
138,75 | 


160,90 
159,97 
138,75 | 


QUALIFICHE 


‘Operai qualificati 


superiori 
dai 18 ai 
dai 16 ai 


ai 20 anni 
20 anni 
18 anni 


Manovali specializzati: 


superiori ai 20 anni 
dai 18 ai 20 anni 
dai 16 ai 18 anni 
inferiori ai 16 anni 


Manovali comuni e appren- 


disti: 


superiori ai 20 anni 
dai 18 ai 20 anni 
dai 16 ai 18 anni 
inferiori ai 16 anni 


DONNE 
1a categoria: 


superiori ai 20 anni 
dai 18 ai 20 anni 
dai 16 ai 18 anni 
inferiori ai 16 anni 


2a categoria: 


superiori ai 20 anni 
dai 18 ai 20 anni 
dai 16 ai 18 anni 
inferiori a’ 16 anni 


L 


» 


Industrie 


: molitoria 


| 
| 


e 


pastaria 


144,02 
143,29 
123,08 


117,90 
111,82 
94,78 


82,25 


111,20 
106,45 
82,60 


71,80 I 


Industria 
conserve 
alimentari 


vegetali 


127,41, 


121,51 
93,06 
64,58 


117,25 
111,97 
92,55 
81,90 


110,75 
108,60 
82,35 
71,65 


Industric: 
lattiero-casearia, 
conserve allmen- 

tari animali, 
freddo, acque e 
bevande gassate, 

vini e liquori, 
birra, dolciaria 
estratti alimen- 
tari, dadi per 
brodo e prodotti 
affini e alimen- 
tari varie 


144,02 
143,29 
123,08 


136,16 
129,93 
99,40 
77,30 


127,41 
121,51 
93,06 
64,58 


117,90 
111,97 
93,00 
82,25 


111,20 
106,60 
82,60 
71,80 
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ji 


ran superiori | Dai 18 Dat 16 | Inferiori 
i Ò D 
conserve alimen- QUA LIFICHE se ala Luo 
Industrie Industria tari animali, ini 20 anni al 20 unnifa nonila anni 


freddo, acque e * ' 
molitoria conserve jbevande gassato, van 5 rt 
QUALIFICHE vini e liquori, 
e alimentari | birra, dolciaria 
estratti alimon- 
pastaria vegetali tari, dadi per 
brodo e prodotti DONNE 
{ aMni e alimen- 
tari varie 


Operaie maestre L 128,00, — —_ — 
38 categoria: 


= 


1° categoria 120,50 115,62 98,58! 87,95 
superiori ai 20 anni L. 103,95 | 103,50 103,95 
» 


dai 100,52 | 100,67 | 100,67 2a categoria | 111,60! 108,05| 90,30| 76,73 
dai 16 ai 18 anni 78,10 | 78,07 78,10 , i 
inferiori ai 16 anni 63,54 | 64,44 64,44 38 categoria 


| 105,45 102,271 84,67) 73,39 


A ; Î 
B) Industria calzaturiera : Manovali comuni AGGGLI 100,92), 78,10. 63,64 


o Superiori} Dai 18 Dai 16 Inferiori 
SVALIFIOHK al 20 aunliai 20 annifai 18 annijai 16 anni 


2. — Il presente accordo si applica ai soli lavoratori 
UOMINI in forza alla data del 25 febbraio 1955. 


18 categoria 

za categoria 

3» categoria 
Manovali comuni 
Ausiliari specializzati 
Ausiliarj qualificati 


162,85 | 161,92; 140,70 VE "do — itui in- 
146,62 | 145,89 | 125,68 | 100,00 8. — Il presente accordo — che costituisce parte in 


138/56 | 136,98| 115,15] 89,24 |tegrante dell’accordo interconfederale 25 febbraio 1955 
129,81 Jsino 96,06| 65,58 [richiamato in premessa — annulla e sostituisce, per i 
162,85) 161,92| 140,70 — ‘settori di industrie ai quali si riferisce, ogni preceden- 
146,62/ 145,39/ 125,68 | 100,00 | 16 accordo salariale provinciale. 


user 


Visto, il Ministro per ii lavoro e la previcenza sociale: 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 1 MARZO 1955 


DELLA QUOTA ‘+ AD PERSONAM ” 


Addi 1° marzo 1953, presso la sede dell'Unione Par- 
mense degli Industriali, 


tra 


PUsione PAaRMbNSD DEGLI INDUSTRIALI, rappresentata 
dal suo direttore dott. Fernando Juvarra. assistito dal 
dott Giorgio Almansi dell’Utticio Sindacale, 


e 


VUNIONE SINDACALE DI PARMA E PROVINCIA, rappresentata 
dal geom. Arrigo f'ariselli 


fa CAMERA SINDACALE DEL LAVORO DI PARMA ER PROVINCIA, 
“appresentata dal sig. Ruggero Caggiati, 


in esecuzione dell'accordo realizzato in Roma il 25 feb. 
biaio 1955 tra la Confindustria, la C.1.S.L, e la U.LL. 
per l'applicazione in provincia di Parma dell’accordo 
interconfederale 12 giugno 1934 sul conglobamento delle 
diverse voci della retribuzione dei lavoratori e con par- 
ticolare riferimento al trattamento economico degli im- 
piegati di tutte le aziende industriali di Parma in 
servizio alla data del 16 aprile 1946, 


s: è convenuto quanto segue : 


1) Le quote «ad personam » di cui beneficiavano 
gli impiegati dipendenti da tutte le aziende industriali 
di Parma, in servizio alla data del 16 aprile 1946, modi- 
ficate in applicazione del primo accordo di rivalutazione 
del 14 aprile 1948, vengono assorbite in ragione del 40 % 
del loro ammontare e martenute « ad personam » per il 
residuo 60 %. 

Pertanto, la tabella delle quote da mantenere « ad 
personam » agli impiegati in servizio alla data del 
16 aprile 1946, è la seguente - 

Quote «ad perso- 
nam» da corri. 
spondere agli im- 
piegati in servizio 


alla data del 16 
aprile 1946 


CATEGORIE 
1° categoria: 


Uomini 429,00 
Donne 429,00 
2* categoria: 
Uomini: 
superiori ai 21 anni 468,00 
inferiori ai 21 anni 369,00 


RELATIVO ALLA DETERMINAZIONE 


AGLI IMPIEGATI DIPENDENTI DALLE 
AZIENDE INDUSTRIALI DELLA 


PROVINCIA DI PARMA 


Quote «ad perso- 
nam» da corri- 


CATEGORIE spondere agli im= 


piegati in servizio 
Donne: alla data del 16 
aprile 1946 
superiori ai 21 anni 394,92 
inferiori ai 21 anni 308,52 
53 categoria A: 
Uomini : 
superiori ai 21 anni 780,00 
dai 19 anni ai 21 anni 663,00 
dai 1S ai 19 anni 595,20 
dai 17 ai 18 anni 535,20 
sotto i 17 anni 439,80 
Donne : 
superiori ai 21 anni 657,00 
dai 19 ai 21 anni 551,40 
dai 1S ai 19 anni 454,20 
sotto 17 anni 307,20 


3° categoria B: 
Uomini: 
superiori ai 21 anni 
dai 19 ai 21 anni 
dai 18 ai 19 anni 
dai 17 ai 18 anni 
sotti i 17 anni 


Donne: 
superiori aì 21 anni 
dai 19 ai 21 anni 
dai 18 ai 19 anni 
dai 17 ai 1S an”i 
sotto i 17 anni 


2) Le suddette quote saranno corrisposte con decor- 
renza dal 1° marzo 1955. 


8) Il presente accordo costituisce parte integrante 
dell’accordo interconfederale 25 febbraio 1953 richia- 


| mato in premessa. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza svciale: 
SULLO 


—PETTINARI UMBERTO, direttore 
PREZZO L. 400 


SANTI RAFFAELE, gerente 
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